
Curitiba
1

Relatório
CIFAL Curitiba

2019

Curitiba



Curitiba
2

FIEP – Federação das Indústrias do Estado do Paraná
Carlos Valter Martins Pedro

Presidente

SESI – Serviço Social da Indústria
José Antonio Fares

Superintendente Sesi e IEL PR
Diretor Regional do Senai

Gerência Executiva de Projetos Estratégicos
Maria Cristhina de Souza Rocha

CIFAL Curitiba - Coordenação
Priscila da Paz Vieira

Este material foi elaborado por uma equipe, cujos nomes encontram-se na folha de créditos. 

Direitos reservados:
SESI – Serviço Social da Indústria

Departamento Regional do Paraná
Av. Candido de Abreu, 200.

CEP 80.530-902 – Curitiba- Paraná
Tel. (041) 3271-9000

Os direitos de reprodução, de adaptação desta guia são reservados ao Sesi- Departamento Regional do Paraná,
inclusive a reprodução por procedimento mecânico ou eletrônico.

Ficha Catalográfica
Serviço Social da Indústria – SESI. Centro Internacional de Formação de 
Autoridade e Líderes – CIFAL.
Relatório CIFAL Curitiba 2019 [recurso eletrônico] / Serviço Social da In-
dústria – SESI. Centro Internacional de Formação de Autoridade e Líde-
res - CIFAL – Curitiba, 2019. - 38 p. : il.

1. Agenda 2030. 2. Integridade e Anticorrupção. 3. Segurança Viária. 4.
Desenvolvimento Econômico. 5. Educação STEAM. 6. Governança Urba-
na e Planejamento.  I. Título. - CDU-37



Curitiba
3

UNITAR ................................................................................................... 4

REDE GLOBAL CIFAL ............................................................................... 5

SISTEMA FIEP ......................................................................................... 6

CIFAL CURITIBA ...................................................................................... 7

Estrutura e Governança ......................................................................... 8

Áreas Temáticas ..................................................................................... 9

Agenda 2030 ........................................................................................ 10

Desenvolvimento Econômico .............................................................. 18

Governança Urbana e Planejamento .................................................. 23

Inclusão Social ...................................................................................... 36

CRÉDITOS ............................................................................................. 38

SUMÁRIO



Curitiba
4

O Instituto das Nações Unidas para Treinamento e Pesquisa (UNITAR) é um braço de treina-
mento do Sistema das Nações Unidas, cuja missão é desenvolver as capacidades dos indiví-
duos, organizações e instituições para melhorar a tomada de decisão e apoiar ações para a 
construção de um futuro melhor.
O UNITAR oferece diversas atividades de treinamento e desenvolvimento de capacidades 
nas seguintes áreas temáticas: Fortalecimento do multilateralismo; Promoção do Desenvol-
vimento Econômico e da Inclusão Social; Promoção da Sustentabilidade Ambiental e De-
senvolvimento Verde; Promoção da Paz Sustentável; Aplicações de Pesquisa e Tecnologia; 
dentre outros.
Em 2018, o UNITAR capacitou 84.901 beneficiários.
Como um organismo autônomo no âmbito do Sistema das Nações Unidas, o UNITAR é su-
pervisionado por um Conselho Administrativo e é dirigido por um Diretor Executivo. O Ins-
tituto é financiado por meio de contribuições voluntárias de governos, organizações inter-
governamentais, fundações e outras fontes não-governamentais.

UNITAR 
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A Rede CIFAL tem como missão fortalecer a capacidade das autoridades públicas, de líderes empre-
sariais e da sociedade civil, que lhes permita promover o desenvolvimento sustentável no âmbito 
local. 
Para isso, os treinamentos desenvolvidos pela Rede CIFAL constituem-se em uma plataforma para o 
diálogo e a transferência de conhecimento sobre as principais questões relacionadas ao desenvolvi-
mento. Por meio de metodologias de gestão do conhecimento, os Centros CIFAL oferecem oportuni-
dades de networking que levam à colaboração, facilitação da aprendizagem entre pares e intercâm-
bio de melhores práticas.
A Rede é composta, atualmente, por 20 centros, localizados na Ásia, África, Austrália, Europa, Amé-
ricas e Caribe. Assim, os Centros oferecem formação inovadora em todo o mundo e servem como 
centros de intercâmbio de conhecimentos entre funcionários do governo, setor privado e sociedade 
civil.
Ao trabalhar em conjunto, os centros CIFAL abordam uma ampla gama de questões, incluindo: De-
senvolvimento sustentável e erradicação da pobreza; Cooperação descentralizada; Sustentabilidade 
ambiental; Urbanização; Igualdade de gênero; Segurança da saúde; Parcerias público-privadas. 
Desde a sua criação, em 2003, a Rede alcançou cerca de 70.000 beneficiários em mais de 600 even-
tos de treinamento. Em 2019, até o dia 1 de novembro, a Rede Global CIFAL atingiu 37.744 benefici-
ários, por meio de 150 ações de capacitação. O aumento substancial nos serviços de treinamento e 
maior alcance se reflete tanto na expansão da Rede quanto na demanda contínua por capacitação 
nos níveis local e subnacional. Nesse sentido, as atividades desenvolvidas pelos Centros CIFAL ao 
redor do globo têm alcançado os diversos setores da sociedade, criando espaços de interlocução e 
cooperação em prol do desenvolvimento sustentável.  

REDE GLOBAL CIFAL



Curitiba
6

Cada Centro CIFAL depende de uma instituição âncora para se estruturar, a qual torna-se 
responsável por viabilizar a atuação deste Centro e propiciar o desenvolvimento das suas 
atividades no país. No Brasil, o CIFAL Curitiba é sediado pelo Sistema Fiep, por meio de um 
acordo entre o Sesi, a Fiep e o UNITAR. 
O Sistema Fiep é o órgão de representação das indústrias do estado do Paraná, pilar funda-
mental para o fomento do desenvolvimento e crescimento do país. O Sistema Fiep é com-
posto pela Fiep (Federação das Indústrias do Estado do Paraná), pelo Sesi (Serviço Social da 
Indústria), pelo Senai (Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial) e pelo IEL (Instituto Eu-
valdo Lodi). Sua missão é “servir e fortalecer a indústria para melhorar a vida das pessoas”.
Para alcançar esta missão, o Sistema Fiep trabalha de forma integrada promovendo a edu-
cação, o crescimento sustentável e a melhoria de vida das pessoas, com foco no desenvol-
vimento industrial e na sua representatividade.
O Serviço Social da Indústria, conhecido como Sesi no Paraná, é a entidade do Sistema 
Fiep que atua em prol dos trabalhadores, de suas famílias e da comunidade, por meio de 
ações relacionadas à educação, à segurança e à saúde, além de iniciativas voltadas à gestão 
socialmente responsável da empresa industrial. Faz parte do escopo de atuação do Sesi 
executar medidas que contribuam para o bem-estar social, a melhoria do padrão de vida 
do país, para incentivar a educação e estimular o trabalho cooperativo, a primazia do bem 
comum e o pleno respeito pela pessoa humana. 
Da maneira alinhada, a Fiep busca de forma permanente a qualidade e a melhoria das 
entidades integrantes do Sistema Fiep. Mantendo serviços de assistência e consultoria aos 
Sindicatos filiados, atuando como órgão técnico e consultivo, no estudo e solução de pro-
blemas que se relacionam com as categorias econômicas da indústria, fortalecendo e valo-
rizando os sindicatos que lhe são afiliados.
Existe uma sinergia e complementariedade entre os propósitos do Sistema Fiep e do 
UNITAR. Assim, com foco no desenvolvimento e no ensino inovador e de qualidade, o 
Sesi no Paraná, juntamente com a Fiep, se uniu ao CIFAL Curitiba para gerar espaços de 
capacitação e troca de experiências, promovendo o desenvolvimento de capacidades 
na sua região de abrangência. 

SISTEMA FIEP
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O CIFAL Curitiba está no Brasil desde 2003. Desde 2009, o CIFAL Curitiba é uma parceria 
formada entre o UNITAR, o Sesi PR e a Fiep PR. Esta aliança foi constituída com o propósito 
de estimular a cooperação entre as organizações, buscando novas soluções para o desen-
volvimento sustentável e contribuir para a construção de um mundo com mais equilíbrio 
em todos os setores.
Em conformidade com o objetivo da Rede Global CIFAL, o CIFAL Curitiba tem desenvolvido 
capacitações orientadas a representantes e gestores dos governos estaduais e municipais, 
gestores e líderes do setor privado, acadêmicos, líderes de organizações não governamen-
tais e agentes da comunidade em geral, a fim de orientar suas ações quanto ao desenvol-
vimento local.
O CIFAL Curitiba realiza treinamentos e promove espaços de troca de conhecimento sobre 
temas fundamentais ao desenvolvimento, ao bem-estar e à promoção de uma cultura de 
sustentabilidade. As atividades desenvolvidas pelo Centro buscam aproximar setores e líde-
res capazes de transformar o mundo em um lugar mais justo e sustentável, disseminando 
informação e promovendo o compartilhamento de experiências. 

CIFAL CURITIBA
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Atualmente, o Comitê Gestor do CIFAL Curitiba é composto pelo Sr. Nikhil Seth, Subsecre-
tário Geral da ONU e Diretor Executivo do UNITAR; pelo Sr. Carlos Valter Martins Pedro, 
Presidente da Federação das Indústrias do Estado do Paraná; e pelo Sr. José Antonio Fares, 
Diretor Regional do Senai, Superintendente do Sesi e IEL Paraná e Diretor Executivo do CI-
FAL Curitiba. 
Além disso, o CIFAL Curitiba conta com uma equipe técnica, responsável pelo planejamento 
e execução das atividades do Centro. 

Subsecretário Geral das Nações Unidas (ONU), Dire-
tor Executivo do Instituto das Nações Unidas para 
Treinamento e Pesquisa (UNITAR) 

Presidente da Federação das Indústrias do
Estado do Paraná 

Diretor Regional do Senai, Superintendente do Sesi 
e IEL Paraná e Diretor Executivo do CIFAL Curitiba

I. Estrutura e Governança

UNITAR – Nikhil Seth 

Fiep PR – Carlos Valter Martins Pedro

Sesi PR – José Antonio Fares 
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O CIFAL Curitiba tem priorizado, na sua atuação, o desenvolvimento de capacitações e trei-
namentos que respondam às demandas e correspondam à realidade da localidade e do 
Brasil. 
Nesse sentido, a fim de fomentar o desenvolvimento local e nacional, o CIFAL Curitiba tem 
atuado, prioritariamente, em quatro áreas temáticas: Agenda 2030; Desenvolvimento Eco-
nômico; Inclusão Social; e Governança Urbana e Planejamento, sendo que esta divide-se 
em dois temas: Integridade e Anticorrupção e Segurança Viária. No decorrer de 2019, os 26 
projetos desenvolvidos pelo Centro estiveram descentralizados nessas 4 áreas temáticas. 

II. Áreas Temáticas

Fonte: CIFAL Curitiba, 2019.
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Em 2015, a Organização das Nações Unidas (ONU), em conjunto com os líderes mundiais, 
estabeleceu uma nova Agenda Mundial para o Desenvolvimento Sustentável. Com o lema 
“Não deixar ninguém para trás”, a Agenda 2030 estabeleceu 17 Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentável a serem alcançados pelos países até o ano de 2030.
Assim como o Sistema Fiep, a Rede Global CIFAL tem adotado a Agenda 2030 como um 
dos pilares da sua atuação. Nesse sentido, o CIFAL Curitiba tem atuado amplamente nessa 
frente, desenvolvendo treinamentos e capacitações para a geração de valor sustentável.
No decorrer do ano de 2019, 8 projetos foram desenvolvidos pelo CIFAL Curitiba, somando 
um total de 20 ações e alcançando 1.331 beneficiários, com a proposta de disseminar os 
ODS e promover uma sociedade cada vez mais sustentável. 

AGENDA 2030
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Ciente das progressivas mudanças climáticas que têm gerado consequências no mundo 
todo, o CIFAL Curitiba esteve engajado na campanha internacional A Hora do Planeta. A 
iniciativa, promovida pela rede mundial WWF (World Wild life Fund), convida todos a apa-
garem suas luzes por um período de uma hora, a fim de refletir sobre os efeitos do aqueci-
mento global. 
O CIFAL Curitiba apoiou essa campanha e envolveu o Sistema Fiep. Além da mobilização 
dos colaboradores e alunos por meio dos meios de comunicação interna, o CIFAL Curitiba 
incentivou que as unidades do Sistema Fiep aderissem à campanha apagando as luzes dos 
seus prédios no dia 30/03, das 20:30 às 21:30.

O Instituto de Comunicação das Nações Unidas (UNIC) lançou em 2018 o jogo Go Goals, a 
fim de ampliar a disseminação da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentável (ODS) de forma lúdica. Por meio da criação do jogo de tabuleiro e de um conjunto 
de questões, os participantes têm acesso a informações relevantes para conhecer a reali-
dade econômica, ambiental e social global e sua relação com os ODS. 
O CIFAL Curitiba, compromissado com a disseminação dessa agenda e convencido da impor-
tância do aprendizado a partir de formas não convencionais, aderiu à proposta apresentada 
pela UNIC e imprimiu 100 jogos a serem distribuídos e aplicados com jovens estudantes. 
Os materiais do jogo, traduzidos para o português, estão disponíveis para download no 
site da Nações Unidas. 

I. Campanha A Hora do Planeta

II. Jogo GoGoals

Parceria com a Gerência de Marketing Institucional

https://go-goals.org/pt-pt/faz-o-download-aqui/
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A Rede Global CIFAL e o Sesi PR estão empenhados em disseminar a nova agenda mundial 
de desenvolvimento e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável para todos os setores 
da sociedade. Um dos meios pelos quais tem-se buscado levar o debate sobre o desenvol-
vimento é o workshop Indicadores de Sustentabilidade. A atividade, desenvolvida em 2019 
com organizações da sociedade civil e instituições de ensino superior, propõe a análise dos 
indicadores de sustentabilidade locais alinhados aos ODS, a fim de fomentar a criação de 
estratégias para o desenvolvimento sustentável a partir das realidades de cada sociedade.  
Para isso, o workshop é estruturado sobre um aporte teórico e instrumental do tema. A 
partir do acesso a indicadores disponíveis no Portal ODS, os participantes são orientados a 
utilizá-los como ferramentas de percepção da realidade local e de formulação de projetos 
e pesquisas que contribuam para o alcance dos ODS. 
No decorrer de 2019, foram aplicados quatro workshops sobre indicadores de sustentabi-
lidade: um deles na instituição Elo Social e os demais em instituições de Ensino Superior, 
dentre elas as Faculdades da Indústria e o UniBrasil.

III. Workshop Indicadores de Sustentabilidade
Parceria com Centro de Inovação Sesi (CIS), Faculdades da Indústria e UniBrasil

05/02 Elo Social
29/03 Faculdades da Indústria SJP
29/04 Faculdades da Indústria SJP
21/10 UniBrasil

Conheça mais em: www.portalods.org.br

www.portalods.org.br
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Em mais um ano de atuação conjunta, o CIFAL Curitiba e o CIFAL Flanders promoveram 
novas atividades de capacitação para jovens sobre o alcance dos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentável. O Diretor Executivo do CIFAL Flanders, Peter Wollaert, esteve no Brasil 
e conduziu duas oficinas com estudantes do Colégio Sesi e com os jovens do movimento 
Youth Action Hub. 
Ambas as atividades tiveram como foco promover a reflexão sobre o papel dos indivíduos e 
das ações locais para gerar transformações globais e contribuir no alcance da Agenda 2030. 
A oficina com o Youth Action Hub apresentou, ainda, ferramentas para a percepção das 
realidades locais e para a construção de projetos que atendam essas demandas. 

IV. Local Actions for Global Transformation
Parceria com CIFAL Flanders

24/07 Colégio Sesi Internacional Curitiba
24/07 Youth Action Hub
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O movimento internacional Youth Action Hub foi instituído no Brasil em 2019, a fim de 
engajar outros jovens no alcance da Agenda 2030. Para contribuir com a missão desse mo-
vimento, o CIFAL Curitiba tem sido parceiro na promoção de capacitações sobre a Agenda 
2030 a esse grupo, a fim de fortalecer suas habilidades como multiplicadores dessa agenda 
entre outros jovens. Foram desenvolvidas duas ações de capacitação em 2019. 

V. Train-the-trainer ODS
Parceria com Youth Action Hub

05 e 06/06 Agenda 2030 e os ODS
09 e 10/10 ODS 12 – Produção e consumo sustentáveis



Curitiba
15

VI. Consultoria sobre Agenda 2030
Parceria com CIS e Prefeitura Municipal de Curitiba

13/09    Corpo estratégico: Agenda 2030 e os ODS
07, 08 e 09/10   Corpo Técnico: Indicadores ODS Módulo I 
16, 17 e 18/10   Corpo Técnico: Indicadores ODS Módulo II

O CIFAL Curitiba e o Sesi PR destacam a importância da discussão sobre a Agenda 2030 e 
reconhecem a relevância que o poder público possui na promoção dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentável (ODS). Para a construção de um mundo sustentável, é imprescindí-
vel que os governos, as empresas e a comunidade estejam articulados, a fim de comparti-
lhar desafios e criar estratégias locais que vislumbrem a sustentabilidade.
Nesse sentido, iniciativas como o Portal ODS, com indicadores dos ODS de todos os estados 
e municípios brasileiros, oficinas, voltadas a autoridades públicas, líderes empresariais e 
da sociedade civil, têm sido promovidas para promover a reflexão sobre estratégias para a 
implementação da Agenda 2030.
Diante desse panorama, em 2019 foi realizado o projeto de consultoria em Agenda 2030 
para gestores municipais de Curitiba. Secretários e servidores técnicos da Prefeitura par-
ticiparam dos encontros a fim de aprofundar o entendimento da Agenda 2030 e de indi-
cadores municipais, compreender sua importância para o Município e definir ações que 
contribuam para seu alcance, de forma a tornar a Cidade uma referência mundial. 
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Com o objetivo de estimular o engajamento dos estudantes no alcance da Agenda 2030, 
em 2019 o CIFAL Curitiba promoveu o Ciclo de Inovação para os ODS. Complementarmente 
ao projeto Ciclo de Estudos sobre os ODS, desenvolvido nos últimos anos para disseminar 
a Agenda de Desenvolvimento às instituições de ensino superior, essa nova proposta tem 
buscado inserir os jovens como protagonistas da transformação. Indo além do conhecimen-
to sobre a nova agenda, os estudantes são apresentados a desafios atuais vivenciados pelas 
indústrias e a cases inovadores de startups, ambos relacionado aos ODS, a fim de que sejam 
estimulados a pensar em soluções inovadoras para os problemas locais. 
Por meio de uma metodologia ativa, que converge explanações, discussão em grupos e o 
desenvolvimento e apresentação de uma ideia, os alunos são postos no centro da cons-
trução de alternativas que alinhem empreendedorismo, inovação e sustentabilidade. Em 
2019, foram realizados 6 encontros, na capital e interior do estado. 

VII. Ciclo de Inovação para os ODS
Parceria com CIS, Coordenação de Meio Ambiente e Sustentabilidade do Sistema Fiep, Atlas Eletrodo-
mésticos e Fogões, BRF, Itaipu Binacional, Mobilidade Segura, Romufer, Brexbit, Central de Materiais, 
GoEpik, Mobi7, Versa Tecnologia, Faculdades da Indústria, Fadep, Unicesumar, Unila e UTFPR

27/05 Unicesumar – ODS 8
19/06 Faculdades da Indústria – ODS 9
28/08 Fadep – ODS 8
29/08 UTFPR – ODS 12
25/09 Unila – ODS 16
18/11 Faculdades da Indústria – ODS 13
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Dentre os projetos desenvolvidos com as Institutições de Ensino Superior para disseminar a 
reflexão e estimular a ação no alcance da Agenda 2030, o CIFAL Curitiba desenvolveu uma 
fala sobre a nova agenda de desenvolvimento, seus desafios e potencialidades. Além de 
fortalecer a pauta da sustentabilidade entre os estudantes, a palestra teve como objetivo 
estimular o desenvolvimento de pesquisas e projetos na área acadêmica que incluam essa 
nova Agenda em seu escopo. 

VIII. Palestra Agenda Mundial de Desenvolvimento nas IES
Parceria com Famper e UniBrasil

25/04 Famper
21/10 UniBrasil
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A Rede Global CIFAL, comprometida com o lema da Agenda 2030 “Não deixar ninguém para 
trás”, tem viabilizado projetos que incentivam o fortalecimento de setores estratégicos para 
o desenvolvimento econômico e horizontal, a fim de fomentar a redução e superação das
desigualdades.
Para o CIFAL Curitiba, um dos pilares fundamentais à promoção do desenvolvimento econô-
mico é a educação. Por meio da pesquisa, da inovação e da tecnologia é possível construir
uma triangulação entre o crescimento econômico, o bem-estar social e a sustentabilidade.
Nesse sentido, o CIFAL Curitiba tem promovido iniciativas de valorização das carreiras
STEAM (Ciência, Tecnologia, Engenharias, Artes e Matemática), a fim de apresentar aos
jovens as possibilidades de transformação do Brasil e do mundo por meio da ciência.  Além
disso, considerando que a equidade de gênero é outro pilar fundamental para o desen-
volvimento, as meninas têm sido fortemente estimuladas a seguirem carreiras na área da
inovação.
Ao longo do ano, o CIFAL Curitiba desenvolveu 4 iniciativas na área de Desenvolvimento
Econômico, totalizando 42 ações e envolvendo 2.907 jovens.

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
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No dia 11 de fevereiro, Dia Internacional de Mulheres e Meninas na Ciência, foi lançado 
desafio aos alunos dos Colégios Sesi PR. Com o objetivo de dar visibilidade a mulheres 
que transformaram o mundo da ciência e contar suas histórias pouco conhecidas, alunas 
e alunos do Colégio Sesi foram convidados a criar infográficos sobre Mulheres STEAM de 
todo o mundo. O projeto também teve como objetivo inspirar e incentivar meninas a se 
aproximarem das áreas da inovação, ainda predominantemente masculinas. 
Ao todo, foram submetidos 245 infográficos por 447 estudantes, envolvendo 33 unidades 
do Colégio Sesi no estado, e foram premiados os três trabalhos melhor avaliados. 

I. Concurso de Infográfico Mulheres na Ciência
Parceria com Colégios Sesi PR

MAE 

JEMISON 

FAÇA 
CIÊNCIA 

COMO UMA 
GAROTA

SEUS MÚLTIPLOS

TALENTOS

Doutora em medicina

pela Universidade Cornell. Foi 

voluntária em um campo de

refugiados cambojanos na

Tailândia e integrou a força de paz 

nos EUA.

UMPOUQUINHO DE SUA 

HISTÓRIA

Nasceu no dia 17 de

outubro de 1956 no

Alabama. Conquistou seu 

diploma de engenharia

química na Universidade de

Stanford em 1977 e, desde 

então só vem 

colecionando diplomas e 

conquistas, como observa- 

se aqui: 

SUA LINHA DO TEMPO

1956

Nasce a mulher que iria

entrar para a história. 

Primeira mulher

negra a ir ao 

espaço pela NASA

Já recebeu inúmeros

prêmios, como ''Essence 

Science and Technology

Award. ''

Saiu da NASA e  abriu 

um conglomerado de

empresas de pesquisa, 

visando os usos da

tecnologia espacial no

dia a dia das pessoas 

comuns. Abrindo 

portas para mais

mulheres adentrarem

esse meio. 

Curiosidade: Atuou em

''Star Trek''  interpretando a 

Tenente Palmer, da Equipe de

Operações.

1987

Entrou para a NASA,  De

5000 candidatos ela foi 

uma das 14 selecionadas.

1992 

Entrou para a história ao ser a 1°

mulher negra a orbitar a Terra

em uma viagem espacial.

1994

Fundou um programa de

estímulo a ciência para

jovens e crianças difundindo

assim sua paixão.

190 

É o número de horas que 

passou no espaço na

expedição STS-47, atuando 

como especialista de

missão a bordo!

9

É o número de doutorados

Honoris Causa recebidos!

Médica

Professora Astronauta

Cientista

"Mulher, nunca se limite por 
causa da imaginação limitada 

dos outros, nunca limite os outros 
por causa de sua própria 

imaginação limitada." 
(Mae Jemison) 

mulheres negras 
3%

mulheres brancas 
97%

De 59 mulheres

astronautas pesquisadas, 

apenas 2 eram negras. Por 

isso Jemison é uma 

personalidade tão 

importante, que traz

representatividade às

mulheres negras!
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MARGARET

HAMILTON

O pai da engenharia de software na

verdade é MÃE...

Margaret  nasceu dia 17 de agosto 

de 1932 , em Paoli/Indiana.  

        Frequentou  Universidade de 

Brandeis e a UM.

      Instruiu-se em ciência da computação

 e engenharia de software. Mesmo

quando essas ainda não eram disciplinas.

PUBLICOU MAIS DE 130 ARTIGOS, ATAS 

e RELATÓRIOS relacionados com seus

60  projetos e 6 programas.

Escreveu a mão a sequência

matemática da APOLLO 11.

IMPEDIU QUE SEU POUSO FOSSE

ABORTADO.

Ela não apenas escreveu

os softwares da apollo, mas também

 CRIOU OS CONCEITOS, A METODOLOGIA, A 

ARQUITETURA E A  SUA MODELAGEM.

2013: primeira -e única- pessoa a 

receber reconhecimento em dinheiro 

da NASA (US$ 37,200,00)

pelas suas contribuições no

campo científico e tecnológico;

2016: Barack Obama a homenageou

a Medalha Presidencial da Liberdade

Atualmente Margaret está

com 82 anos e trabalha

como CEO de sua empresa,15

a Hamilton  Technologies.

A ida à Lua influenciou muitas 

coisas, entre elas:

o material do cool suit, que hoje é usado por bombeiros;

relógio digital;

a agricultura sem o contato 

com o solo;

GPS;

a transmissão ao vivo pela televisão;

computador; o monitoramento cardíaco;

A  mulher que fez com que o homem pisasse na lua

MARGARET

HAMILTON
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Diante dos excelentes resultados do concurso de infográficos e do engajamento das uni-
dades nesse projeto, o reconhecimento do trabalho dos alunos foi além das premiações 
e resultou numa exposição itinerante. Foram selecionados 25 infográficos para compor a 
exposição, que rodou 38 unidades do Sistema Fiep e pôde ser visitada por demais alunos, 
colaboradores e visitantes. Confira os infográficos selecionados para a exposição no site 
do  CIFAL Curitiba.

II. Exposição de Infográficos Mulheres na Ciência
Parceria com Colégio Sesi PR

23/05 a 05/06 Unidade Sede | Unidade Telêmaco Borba | Unidade Santo Antônio da Platina
Unidade Cascavel

13/06 a 26/06 Unidade Campus da Indústria | Unidade Ortigueira | Unidade Londrina
Unidade Ampére

04/07 a 17/07 Unidade São José dos Pinhais | Unidade Jaguariaíva | Unidade Arapongas
Unidade Francisco Beltrão

25/07 a 07/08 Unidade São José dos Pinhais | Unidade Ponta Grossa | Unidade Apucarana
Unidade Dois Vizinhos

15/08 a 28/08 Unidade Portão | Unidade Castro | Unidade Paranavaí | Unidade Toledo
05/09 a 18/09 Unidade Alto da Glória | Unidade Ponta Grossa | Unidade Maringá | Unidade

Foz do Iguaçu
26/09 a 09/10 Unidade Pinhais | Unidade Ponta Grossa | Unidade Loanda | Unidade Marechal

Cândido Rondon
17/10 a 30/10 Unidade Colombo | Unidade Irati | Unidade Umuarama | Unidade Capanema
07/11 a 20/11 Unidade Paranaguá | Unidade Araucária | Unidade Guarapuava | Unidade Capitão

Leônidas Marques
28/11 a 11/12 Unidade CIC | Unidade São Mateus do Sul | Unidade Pato Branco

http://cifalcuritiba.org.br/confira-os-infograficos-que-estao-participando-da-exposicao-mulheres-na-ciencia/
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Dando continuidade ao programa de promoção do empoderamento e da visibilidade de 
mulheres na Ciência, o CIFAL Curitiba promoveu uma nova atividade no mês de março, 
internacionalmente reconhecido como mês da Mulher. Durante esse período, os Colégios 
Sesi fizeram parte do ciclo de palestras Mulheres STEAM, projeto inspirado nas Palestras 
STEAM, que vêm sendo realizadas há alguns anos com os alunos de Ensino Médio. 
Nesse ciclo, que teve 23 encontros em 22 unidades do Colégio Sesi PR e deu especial aten-
ção às mulheres, profissionais da indústria e das carreiras STEAM foram convidadas a com-
partilhar sua trajetória acadêmica e profissional com os alunos. 

III. Palestras Mulheres STEAM
Parceria com INOVA Talentos, UTFPR, CIBiogás, GPC Química, Koinonia Software, Quality Focus, BBL 
Concretos, Positivo Tecnologia, Grupo Vibra

28/02 Colégio Sesi Portão
07/03 Colégio Sesi Araucária
08/03 Colégio Sesi Foz do Iguaçu | Colégio Sesi Dois Vizinhos | Colégio Sesi Ampére Colégio 
 Sesi CIC | Colégio Sesi Ponta Grossa | Colégio Sesi Campo Largo  | Colégio Sesi Cascavel 
 Colégio Sesi Portão | Colégio Sesi Curitiba Internacional Colégio Sesi Loanda | Colégio 
 Sesi São José dos Pinhais | Colégio Sesi Pato Branco | Colégio Sesi Paranavaí | Colégio 
 Sesi Arapongas | Colégio Sesi Londrina | Colégio Sesi Maringá | Colégio Sesi Umuarama
12/03 Colégio Sesi Paranaguá | Colégio Sesi Francisco Beltrão
20/03 Colégio Sesi Boqueirão | Colégio Sesi Campo Mourão
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No mês de agosto, o CIFAL Curitiba manteve a programação das Palestras STEAM para os 
alunos do Colégio Sesi que estão próximos de ingressar na educação superior. As palestras 
buscam aproximar e estimular os jovens estudantes a seguir seus estudos na área STEAM e 
demonstrar a importância dessas carreiras para a economia e o desenvolvimento nacional. 
Para isso, cada encontro contou com um profissional da indústria, que atua na área STEAM, 
e um estudante de curso técnico ou tecnólogo do Senai ou de universidade. Ambos foram 
convidados a compartilhar sua trajetória de trabalho, estudo e pesquisa. Ao todo, foram 
realizados encontros em 18 unidades do Colégio Sesi no estado.

Em outubro de 2019, o CIFAL Curitiba realizou um ciclo de atividades com os jovens parti-
cipantes do Programa ViraVida, a fim de levar a eles, também, a experiência das carreiras 
e da educação na área da inovação. Além de ouvirem as experiências de profissionais da 
indústria e de estudantes do ensino superior, os jovens conheceram o Fab Lab, laboratório 
de tecnologia e inovação situado na unidade CIC do Sistema Fiep, e participaram de uma 
pequena experiência de programação.

IV. Palestras STEAM

V. Projeto STEAM Vira Vida

Parceria com INOVA Talentos, UTFPR, IN9VE Uniformes, Ghe Plus, Electrolux, Fecularia Loanda, General 
Eletrics, Grupo AutComp, KMM, Marini indústria de Compensados, Morena Rosa, Nucleotec Assessoria 
e Pesquisa Industria, Parque Tecnológico Itaipu, Real Metais, Bosch

Parceria com FabLab CIC, Tecadi, Copel, Malinovski Engenharia

16/08 Colégio Sesi Pinhais
22/08 Colégio Sesi Palmas 
23/08 Colégio Sesi Cianorte
26/08 Colégio Sesi Ponta Grossa Regular e Internacional
27/08 Colégio Sesi Boqueirão | Colégio Sesi Foz do Iguaçu Internacional | Colégio Sesi Loanda
 Colégio Sesi Paranaguá | Colégio Sesi Toledo
28/08 Colégio Sesi Capanema | Colégio Sesi Quatro Barras
29/08 Colégio Sesi Londrina | Colégio Sesi Paranavaí
30/08 Colégio Sesi Ampére | Colégio Sesi Campo Largo | Colégio Sesi Campo Mourão
 Colégio Sesi Foz do Iguaçu | Colégio Sesi Umuarama
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Com o passar do tempo, as cidades tornaram-se destino migratório de um grande número 
de pessoas na busca por novas oportunidades, especialmente de trabalho frente à indus-
trialização. A dinâmica urbana logo se tornou preponderante e, juntamente com o aumen-
to da população, das indústrias e da infraestrutura, emergiram agravantes econômicos, 
sociais e ambientais. 
Nesse sentido, a Rede Global CIFAL tem se preocupado em respaldar a construção de cida-
des e sociedades sob o alicerce da sustentabilidade, vislumbrando e assegurando o bem-
-estar dos seus cidadãos. O CIFAL Curitiba, dentro dessa percepção, tem trabalhado com 
dois eixos principais: Integridade e Anticorrupção e Segurança Viária, a fim de prevenir e 
remediar situações que têm comprometido a promoção do bem-estar da sociedade brasi-
leira. 
No decorrer do ano, foram realizados 12 projetos dentro do macrotema da Governança 
Urbana e Planejamento, somando 33 ações e atendendo 1.442 beneficiários.

GOVERNANÇA URBANA E PLANEJAMENTO 
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A corrupção é hoje um dos maiores desafios da dinâmica política e econômica brasileira. 
Não são raras as situações em que agentes públicos e privados estão envolvidos em esque-
mas ilícitos, o que impacta significativamente os negócios, a economia e o bem-estar geral 
da sociedade nacional.   
Ciente dos agravantes dessas práticas, o Sistema Fiep firmou em seu estatuto o compromis-
so de incentivar a gestão socialmente responsável das indústrias e estimular a transparên-
cia e a competitividade dos negócios. Alinhado às diretrizes do Sistema Fiep e à crescente 
preocupação global com o tema da integridade e da anticorrupção, que assolam não ape-
nas o Brasil, mas um rol de países ao redor do globo, o CIFAL Curitiba incluiu na sua agenda 
de atuação atividades que promovam a prevenção e remediação da corrupção. 
Ao longo do ano, foram promovidas atividades de fortalecimento da cultura de integridade; 
de capacitações; e de formação de novas lideranças. Ao todo, foram realizados 10 projetos, 
que se desdobraram em 28 ações e tiveram 920 participações. 

Integridade e Anticorrupção
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O Sistema Fiep, em parceria com o CIFAL Curitiba e o UNITAR, tem estado engajado na promoção 
do diálogo sobre ética e transparência no setor privado, a fim de disseminar uma cultura de inte-
gridade e boas práticas nas instituições. Diante desse compromisso, surgiu em 2018 a iniciativa de 
constituição da Rede Paranaense de Compliance, composta por indústrias e demais organizações 
interessadas na temática do compliance. 
O objetivo da Rede é estimular a troca de experiências e informações relacionadas com integri-
dade e compliance, com o objetivo de difundir as melhores práticas entre as empresas e, por 
consequência, contribuir com o avanço das práticas de compliance e integridade nos negócios 
no estado do Paraná. Para seu funcionamento, a Rede conta com Comitê Técnico, composto pelo 
Sistema Fiep, CIFAL Curitiba e empresas com reconhecido trabalho em favor da integridade e com-
pliance no Estado do Paraná.  Atualmente participam: KPMG, Grupo Marista, Philip Morris e Volvo.
Em 2019, foram realizados 4 encontros, cada um com uma temática específica, abordada por um 
especialista da área.

I. Rede Paranaense de Compliance

13/03 I Encontro Temas: “Ética Digital” (Superintendência Corporativa do Sistema Fiep) e 
   “Os riscos das investigações internas no Programa de Compliance” 
   (Marcos Turbay, Compliance School). 
19/06 II Encontro Temas: “Compliance na Saúde” (Dr. Marcelo Stegani, UFPR) e “Case 
   Compliance e Gestão de Riscos Corporativos da Unimed Curitiba” (Kelly 
   Mendes, Unimed).
03/10 III Encontro Temas: “Conexões e Compliance:  Identificação de riscos de Compliance 
   a partir de dados relacionais de colaboradores” (Giovani Buchelt e 
   Rhenyo Augusto Monteiro, Numera) e “O Cérebro Corrupto” (Dr. Matias 
   Salvador Bertone, CIFAL Argentina).
05/12 IV Encontro Temas: “O papel da empresa no combate à corrupção: realidade e
   perspectivas” (Rafael Guedes de Castro, AGV Advogados) e “Pesquisa 
   de Maturidade do Compliance no Brasil” (Alexandre Martins, KPMG).

Parceria com Gerência de Riscos e Compliance, Arauco, KPMG, Phillip Morris, Grupo Marista, Volvo do 
Brasil, CIFAL Argentina



Curitiba
26

Com o intuito de oferecer ferramentas para que organizações paranaenses estruturem 
seus programas de Integridade e Compliance, Gerência de Riscos e Compliance e o CIFAL 
Curitiba estruturaram um programa de capacitação para indústrias, organizações sociais, 
prefeituras e demais interessados.
No primeiro semestre de 2019, a capacitação, realizada em 5 municípios no interior do 
estado, ofereceu informações e instrumentos para que organizações possam garantir ne-
gócios e parcerias íntegras, estruturando seu processo interno com a elaboração de seu 
Código de Conduta e a instalação de seu Canal de Denúncia. 
Os encontros foram facilitados pela Gerência de Riscos e Compliance e foram desenvolvi-
dos com o apoio das Casas da Indústria.

II. Workshop Ferramentas de Compliance:
     Código de Conduta e Canais de Denúncia

26/04 Pato Branco
21/05 Ponta Grossa
29/05 Toledo
25/06 Londrina
26/06 Maringá

Parceria com Gerência de Riscos e Compliance e Gerência de Relações Sindicais
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Com o intuito de disseminar o tema sobre Compliance também entre acadêmicos e pesqui-
sadores, o CIFAL Curitiba, em parceria com a Gerência de Riscos e Compliance do Sistema 
Fiep, tem promovido palestras nas instituições de ensino superior. A atividade Compliance 
nas IES tem o propósito de engajar os jovens, professores e demais membros da comunida-
de acadêmica na reflexão sobre a importância da ética e da transparência para os negócios 
e para o desenvolvimento local. 
Neste ano, a atividade aconteceu na Faculdade Mater Dei, no município de Pato Branco. 

Com o objetivo de promover a discussão e sensibilizar setores específicos da indústria so-
bre a importância da integridade e do compliance, o CIFAL Curitiba realizou no dia 11 de 
abril, em parceria com o programa Alliance for Integrity, vinculado à Agência Alemã de 
Cooperação, um webinar setorial. 
O tema abordado no webinar, totalmente online, foram os desafios para a construção de 
um código de conduta nas empresas do setor da construção civil, e teve apoio da Gerência 
de Sindicatos e participação do Sinduscon. Como palestrantes, participaram Ana Thelbia 
Marinha Ameno, da MRV Engenharia e Andrea Silva, da Plaenge.

III. Palestra: Compliance nas Instituições de Ensino Superior

IV. Webinar setorial 

Parceria com Gerência de Riscos e Compliance e Fadep

Parceria com Alliance for Integrity
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O Observatório Social do Brasil (OSB) realiza desde 2017 o Congresso Pacto Pelo Brasil, cujo 
objetivo é oportunizar espaços para o desenvolvimento de ações integradas e coordenadas 
que viabilizem a construção de uma agenda nacional para a erradicação da corrupção no 
Brasil. 
Em 2019, a convite do OSB, o CIFAL Curitiba propôs a realização de duas atividades na pro-
gramação do evento, que ocorreu no mês de agosto. Ambas as atividades foram realizadas 
em parceria com a Rede CIFAL América Latina: o Workshop “Experiências de governos lo-
cais” e o Painel “Boas práticas de eficiência na gestão pública”.
O workshop possibilitou que lideranças governamentais da América Latina se reunissem e 
compartilhassem seus conhecimentos e as ferramentas usadas para promover a transpa-
rência e a integralidade das instituições públicas. O painel possibilitou o compartilhamento 
de experiências bem-sucedidas quanto à aplicação de práticas para aumentar a transpa-
rência do governo.

V. Congresso Pacto pelo Brasil 
Parceria com Observatório Social do Brasil e CIFAL Quito
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Considerando a crescente interdependência do meio digital nos negócios, a Gerência de 
Riscos e Compliance, em conjunto com o CIFAL Curitiba e a KPMG, promoveu o Seminário 
em Compliance Digital. Os seminários, que aconteceram nas cidades de Cascavel, Londrina 
e Maringá, tiveram como objetivo promover reflexão sobre a análise de riscos e a adoção 
de medidas preventivas para adequação da empresa às regras aplicáveis às tecnologias da 
informação, em especial o impacto da nova Lei Geral de Proteção de Dados.

VI. Seminário Compliance Digital 
Parceria com Gerência de Riscos e Compliance, Gerência de Relações Sindicais e KPMG
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No segundo semestre de 2019, o tema dos workshops realizados em conjunto com a Ge-
rência de Riscos e Compliance foi a nova Lei Geral de Proteção de Dados. Considerando a 
iminência da nova legislação, a capacitação propôs oferecer informações para que orga-
nizações possam desenvolver seus programas de privacidade, protegendo o tratamento 
de dados de clientes, parceiros de negócio, colaboradores e informações confidenciais da 
empresa. Em suma, trata-se de garantir sua adequação à Lei Geral de Proteção de Dados, 
nº Lei 13.709, que entrará em vigor em agosto de 2020.
Foram realizadas 7 capacitações, incluindo todas as regiões do estado. Uma delas envolveu 
colaboradores do Sistema Fiep (Ponta Grossa, setembro). Encontros foram facilitados pela 
Gerência de Riscos e Compliance e foram desenvolvidas com o apoio das Casas da Indústria.

VII. Workshop Privacidade de Dados nas Empresas e
       os Impactos da LGPD

04/09 Curitiba
24/09 Maringá
25/09 Londrina
16/10 Ponta Grossa
23/10 Francisco Beltrão
24/10 Cascavel
26/11 Ponta Grossa (colaboradores do Sistema Fiep)

Parceria com Gerência de Riscos e Compliance e Gerência de Relações Sindicais
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No dia 16 de setembro, foi promovida a segunda edição do treinamento em Avaliação de 
Riscos de Corrupção, por meio da parceria entre o Sistema Fiep, o CIFAL Curitiba, o Pacto 
Global e a Deloitte. Em 2017, o workshop foi realizado em Curitiba com um público signifi-
cativo, tendo em vista a importância do mapeamento de riscos nas empresas. 
Diante do crescente fortalecimento das áreas de compliance no setor privado e do seu 
impacto nos negócios, o Sistema Fiep e o CIFAL Curitiba, em apoio ao Pacto Global e a De-
loitte, realizaram um novo encontro dessa capacitação, a fim de fomentar as boas práticas 
nos negócios e o aumento da competitividade das indústrias.

No dia 25 de setembro, foi realizado no município de Arapongas uma palestra sobre a 
gestão de riscos e compliance para a competitividade dos negócios. A atividade envolveu 
líderes sindicais do estado do Paraná com o objetivo de promover a reflexão sobre a impor-
tância da ética e da transparência para desenvolvimento dos negócios e das localidades.

VIII. Workshop Avaliação de Risco de Corrupção

IX. Palestra O Compliance no Brasil: Uma questão estratégica na 
 gestão do risco para a competitividade

Parceria com Deloitte

Parceria com Gerência de Riscos e Compliance e Gerência de Relações Sindicais
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Em 2019 o CIFAL Curitiba desenvolveu um programa que propõe a reflexão dos jovens 
sobre a ética individual e o impacto de nossas atitudes na sociedade. O programa ÉJovem 
busca promover o diálogo com os participantes e a troca de ideias, utilizando a metodolo-
gia lúdica apresentada pelo jogo EduComÉtica, criado pela Siemens, além de desenvolver 
habilidades no trabalho em equipe e na coexistência coletiva.
A atividade foi oferecida aos jovens participantes dos programas sociais ViraVida (Curitiba 
e Foz do Iguaçu) e TransformAção (Bosch).

X. ÉJovem: Ética em perspectiva

24 e 25/06   Projeto TransformAção
27 e 28/06 e 04 e 05/07 ViraVida Curitiba
24 e 25/09   ViraVida Foz do Iguaçu

Parceria com ViraVida Curitiba e Foz do Iguaçu e Projeto TransformAção
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A promoção do bem-estar da vida nas cidades depende, em grande medida, da superação 
de desafios cotidianos, atrelados ao crescimento demográfico, ao avanço da indústria e à 
intensificação dos meios de comunicação. Um desses desafios diz respeito à mobilidade 
urbana e à segurança viária.  Com o aumento do fluxo de veículos e de pessoas, o tráfego 
tem se tornado intenso e, muitas vezes, agressivo. Segundo dados da Organização Mundial 
da Saúde (OMS), os acidentes de trânsito são uma das principais causas de morte no mun-
do, vitimando 1,25 milhão de pessoas por ano. Nesse sentido, a promoção da segurança 
viária tem sido uma das pautas de atuação da Rede Global CIFAL, tendo em vista seu anseio 
em respaldar a construção de cidades mais sustentáveis e que promovam maior bem-estar 
da população. 
O Brasil aparece em quinto lugar entre os países recordistas em mortes no trânsito e, por 
isso, o CIFAL Curitiba tem se preocupado em gerar capacitações e atividades de mobiliza-
ção para promover um trânsito mais seguro, consciente e humanizado. Ao longo do ano, o 
CIFAL Curitiba realizou dois projetos, resultando em cinco ações, na área temática da Segu-
rança Viária e da Mobilidade Urbana, alcançando, presencialmente, 522 pessoas. 

Segurança Viária
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Maio é internacionalmente reconhecido como mês de sensibilização em prol da Segurança 
Viária e, portanto, recebe a campanha Maio Amarelo. Durante o mês, milhões de ações 
acontecem ao redor do mundo, a fim de lembrar a população sobre os riscos de uma dire-
ção imprudente. 
O CIFAL Curitiba esteve engajado na campanha e promoveu ações de sensibilização e cons-
cientização para o público interno e externo. 
A primeira dessas ações foi realizada em conjunto com os colaboradores do Sistema Fiep. 
Além de informativos lançados no canal interno da instituição, durante o mês de maio, as 
árvores de luzes do Campus da Indústria Sistema Fiep ficaram iluminadas com a cor amare-
la, para lembrar e chamar a atenção dos colaboradores, visitantes e demais pessoas sobre 
o Maio Amarelo. 
O público externo também foi alertado sobre a importância em refletir sobre a segurança 
viária, por meio das redes sociais. Infográficos, em inglês e português, levaram informações 
ao público que respaldam a segurança viária como uma das preocupações centrais para o 
desenvolvimento de cidades sustentáveis. 

I. Campanha Maio Amarelo
Parceria com Gerência de Marketing Institucional
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Os jovens representam, hoje, as principais vítimas de acidentes de trânsito no Brasil. O 
consumo de bebidas alcoólicas e a utilização de celular na direção são aspectos geralmente 
apontados como os responsáveis por distrações que acarretam em acidentes, além de ou-
tras imprudências e irresponsabilidades.
O comportamento humano é um dos aspectos preponderantes para promover um trânsito 
mais seguro. Nesse sentido, o CIFAL Curitiba realizou, em conjunto com o Sistema Fiep e 
o UniBrasil, o programa Road Show, desenvolvido pela associação espanhola TRAFPOL e 
internacionalmente reconhecida e premiada pelos resultados já alcançados. 
O Road Show tem como objetivo provocar a reflexão entre os jovens sobre as consequên-
cias das suas ações e comportamentos no trânsito. Para isso, o programa utiliza recursos 
diversos para abordar o tema, gerando impacto e comoção entre os espectadores. A pro-
posta do programa é gerar a reflexão desses jovens, sem impor um comportamento, mas 
fazendo-os pensar sobre as consequências das suas atitudes. 
Nesse ano, o Road Show foi realizado em quatro instituições de ensino, nos meses de agos-
to e setembro de 2019. 

II. Road Show

20/08 UniBrasil
19/09 Colégio Sesi CIC | Faculdades da Indústria CIC | Senai CIC

Parceria com TRAFPOL, Colégio Sesi, Senai, Faculdades da Indústria, UniBrasil, ANAMOB, Polícia Rodo-
viária Federal; Polícia Rodoviária Estadual; Corpo de Bombeiros do Paraná; SIATE; SAMU; Instituto Paz 
no Trânsito; Hospital Cajuru; Hospital Municipal de São José dos Pinhais; Salv Emergências Médicas; 
Ecovias; Grupo Escoteiro Santos Dumont; Agência Experimental Interage; Agência e Produtora experi-
mental Talento; Band Paraná; e E-Music na Cidade.
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O alcance de um mundo mais justo e de bem-estar só é possível a partir da construção de 
oportunidades mais igualitárias entre os cidadãos. A fim de contribuir com esse processo, 
a Rede Global CIFAL realiza capacitações e treinamentos com líderes e autoridades, a fim 
de estimular o desenvolvimento de estratégias de Inclusão Social. A promoção do protago-
nismo juvenil é, nesse sentido, compreendida como um dos caminhos fundamentais para 
o alcance dessa equalização.
Diante disso, considerando o papel notório dos jovens para a construção de um mundo 
pautado na sustentabilidade, o CIFAL Curitiba tem implementado em seu escritório dois 
programas de voluntariado para universitários: um deles voltado aos jovens do Brasil e ou-
tro voltado a estudantes do exterior. O objetivo dos programas é, sobretudo, oportunizar 
aos jovens uma vivência profissional, incentivando-os a desenvolver novas habilidades e 
conhecimentos e capacitando-os para a inserção no mercado de trabalho. 
No ano de 2019, o CIFAL Curitiba, por meio de dois projetos, recebeu 3 jovens voluntárias 
no seu escritório, sendo duas delas brasileiras e uma estrangeira.

INCLUSÃO SOCIAL
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Como objetivo de apresentar aos jovens universitários os trabalhos desenvolvidos pela 
Rede Global CIFAL, além de envolve-los no desenvolvimento dessas atividades, o CIFAL 
Curitiba firmou uma parceria com o Unicuritiba. A fim de oportunizar aos alunos do curso 
de Relações Internacionais uma vivência profissional e apresentar uma possibilidade de 
atuação na área, essa parceria tem selecionado estudantes para desenvolverem atividade 
voluntária no escritório do Centro. 
Essa iniciativa vislumbra não apenas o desenvolvimento de competências e habilidades téc-
nicas dos jovens participantes, mas almeja que a vivência do voluntariado contribua para 
uma formação pessoal e profissional mais cidadã e cooperativa dos participantes. 
Em 2019, o CIFAL Curitiba recebeu duas estudantes de Relações Internacionais da institui-
ção, Amanda Ampessan Cavali e Maria Leticia Cornassini, uma em cada semestre do ano. 

Com a finalidade de propiciar, também, uma vivência intercultural aos jovens universitá-
rios, o CIFAL Curitiba tem estimulado a vinda de estudantes estrangeiros para a realização 
de atividade voluntária no escritório. Além de conhecer a dinâmica da Rede Global CIFAL e 
desenvolver atividades em conjunto com o Centro, os voluntários encontram novas oportu-
nidades de desenvolvimento pessoal e profissional, tendo em vista os desafios que surgem 
das diferenças culturais e comportamentais que encontram no cotidiano.
No segundo semestre de 2019, o CIFAL Curitiba contou com a presença de uma voluntária 
da Finlândia, Sonja Perkio, mestranda em Educação na University of Turku.

I. Programa de Voluntariado – Unicuritiba

II. Programa de Voluntariado Internacional

Parceria com Unicuritiba

Parceria com Brazilian Experience e Colégio Sesi PR
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