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UNITAR

O Instituto das Nag¢des Unidas para Treinamento e Pesquisa (UNITAR) € um braco de treina-
mento do Sistema das NagBes Unidas, cuja missdo é desenvolver as capacidades dos indivi-
duos, organizagdes e instituicGes para melhorar a tomada de decisdo e apoiar a¢des para a
construcao de um futuro melhor.

O UNITAR oferece diversas atividades de treinamento e desenvolvimento de capacidades
nas seguintes areas tematicas: Fortalecimento do multilateralismo; Promocao do Desenvol-
vimento Econbmico e da Inclusdo Social; Promocdo da Sustentabilidade Ambiental e De-
senvolvimento Verde; Promocdo da Paz Sustentdvel; Aplicagcbes de Pesquisa e Tecnologia;
dentre outros.

Em 2018, o UNITAR capacitou 84.901 beneficiarios.

Como um organismo autébnomo no ambito do Sistema das Nag¢des Unidas, o UNITAR é su-
pervisionado por um Conselho Administrativo e é dirigido por um Diretor Executivo. O Ins-
tituto é financiado por meio de contribuicdes voluntarias de governos, organizagdes inter-
governamentais, fundagdes e outras fontes ndo-governamentais.
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REDE GLOBAL CIFAL

CENTRES Building Capacities
AROUND for Sustainable
THE WORLD Development
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A Rede CIFAL tem como missdo fortalecer a capacidade das autoridades publicas, de lideres empre-
sariais e da sociedade civil, que lhes permita promover o desenvolvimento sustentdvel no ambito
local.

Para isso, os treinamentos desenvolvidos pela Rede CIFAL constituem-se em uma plataforma para o
didlogo e a transferéncia de conhecimento sobre as principais questdes relacionadas ao desenvolvi-
mento. Por meio de metodologias de gestdao do conhecimento, os Centros CIFAL oferecem oportuni-
dades de networking que levam a colaboracgdo, facilitacdo da aprendizagem entre pares e intercam-
bio de melhores praticas.

A Rede é composta, atualmente, por 20 centros, localizados na Asia, Africa, Australia, Europa, Amé-
ricas e Caribe. Assim, os Centros oferecem formacdo inovadora em todo o mundo e servem como
centros de intercdmbio de conhecimentos entre funciondrios do governo, setor privado e sociedade
civil.

Ao trabalhar em conjunto, os centros CIFAL abordam uma ampla gama de questdes, incluindo: De-
senvolvimento sustentdvel e erradicacdo da pobreza; Cooperacdo descentralizada; Sustentabilidade
ambiental; Urbanizacdo; Igualdade de género; Seguranca da saude; Parcerias publico-privadas.
Desde a sua criagdo, em 2003, a Rede alcangou cerca de 70.000 beneficidrios em mais de 600 even-
tos de treinamento. Em 2019, até o dia 1 de novembro, a Rede Global CIFAL atingiu 37.744 benefici-
arios, por meio de 150 a¢bes de capacitagcdo. O aumento substancial nos servicos de treinamento e
maior alcance se reflete tanto na expansao da Rede quanto na demanda continua por capacitagdo
nos niveis local e subnacional. Nesse sentido, as atividades desenvolvidas pelos Centros CIFAL ao
redor do globo tém alcancado os diversos setores da sociedade, criando espacos de interlocucdo e
cooperacao em prol do desenvolvimento sustentavel.

cifal 5
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SISTEMA FIEP

Cada Centro CIFAL depende de uma instituicdo ancora para se estruturar, a qual torna-se
responsavel por viabilizar a atuacdo deste Centro e propiciar o desenvolvimento das suas
atividades no pais. No Brasil, o CIFAL Curitiba é sediado pelo Sistema Fiep, por meio de um
acordo entre o Sesi, a Fiep e o UNITAR.

O Sistema Fiep é o 6rgdo de representacdo das indUstrias do estado do Paran4, pilar funda-
mental para o fomento do desenvolvimento e crescimento do pais. O Sistema Fiep é com-
posto pela Fiep (Federacdo das Industrias do Estado do Parana), pelo Sesi (Servico Social da
IndUstria), pelo Senai (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial) e pelo IEL (Instituto Eu-
valdo Lodi). Sua missdo é “servir e fortalecer a indUstria para melhorar a vida das pessoas”.
Para alcancar esta missdo, o Sistema Fiep trabalha de forma integrada promovendo a edu-
cacdo, o crescimento sustentdvel e a melhoria de vida das pessoas, com foco no desenvol-
vimento industrial e na sua representatividade.

O Servico Social da Industria, conhecido como Sesi no Parang, é a entidade do Sistema
Fiep que atua em prol dos trabalhadores, de suas familias e da comunidade, por meio de
acOes relacionadas a educacado, a seguranca e a saude, além de iniciativas voltadas a gestdo
socialmente responsavel da empresa industrial. Faz parte do escopo de atuacdo do Sesi
executar medidas que contribuam para o bem-estar social, a melhoria do padrdo de vida
do pais, para incentivar a educacdo e estimular o trabalho cooperativo, a primazia do bem
comum e o pleno respeito pela pessoa humana.

Da maneira alinhada, a Fiep busca de forma permanente a qualidade e a melhoria das
entidades integrantes do Sistema Fiep. Mantendo servicos de assisténcia e consultoria aos
Sindicatos filiados, atuando como érgdo técnico e consultivo, no estudo e solucdo de pro-
blemas que se relacionam com as categorias econémicas da industria, fortalecendo e valo-
rizando os sindicatos que lhe sdo afiliados.

Existe uma sinergia e complementariedade entre os propdsitos do Sistema Fiep e do
UNITAR. Assim, com foco no desenvolvimento e no ensino inovador e de qualidade, o
Sesi no Parand, juntamente com a Fiep, se uniu ao CIFAL Curitiba para gerar espacos de
capacitacdo e troca de experiéncias, promovendo o desenvolvimento de capacidades
na sua regido de abrangéncia.
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CIFAL CURITIBA

O CIFAL Curitiba estad no Brasil desde 2003. Desde 2009, o CIFAL Curitiba é uma parceria
formada entre o UNITAR, o Sesi PR e a Fiep PR. Esta alianca foi constituida com o propdsito
de estimular a cooperacdo entre as organizacdes, buscando novas solu¢Bes para o desen-
volvimento sustentavel e contribuir para a construcdao de um mundo com mais equilibrio
em todos os setores.

Em conformidade com o objetivo da Rede Global CIFAL, o CIFAL Curitiba tem desenvolvido
capacitacdes orientadas a representantes e gestores dos governos estaduais e municipais,
gestores e lideres do setor privado, académicos, lideres de organiza¢cdes ndo governamen-
tais e agentes da comunidade em geral, a fim de orientar suas a¢cdes quanto ao desenvol-
vimento local.

O CIFAL Curitiba realiza treinamentos e promove espacos de troca de conhecimento sobre
temas fundamentais ao desenvolvimento, ao bem-estar e a promogdo de uma cultura de
sustentabilidade. As atividades desenvolvidas pelo Centro buscam aproximar setores e lide-
res capazes de transformar o mundo em um lugar mais justo e sustentavel, disseminando
informacdo e promovendo o compartilhamento de experiéncias.
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|. Estrutura e Governanca

Atualmente, o Comité Gestor do CIFAL Curitiba é composto pelo Sr. Nikhil Seth, Subsecre-
tario Geral da ONU e Diretor Executivo do UNITAR; pelo Sr. Carlos Valter Martins Pedro,
Presidente da Federacdo das Industrias do Estado do Paranad; e pelo Sr. José Antonio Fares,
Diretor Regional do Senai, Superintendente do Sesi e IEL Parand e Diretor Executivo do Cl-
FAL Curitiba.

Além disso, o CIFAL Curitiba conta com uma equipe técnica, responsavel pelo planejamento
e execucgdo das atividades do Centro.

UNITAR — Nikhil Seth

Subsecretario Geral das NacGes Unidas (ONU), Dire-
tor Executivo do Instituto das Na¢Ges Unidas para
Treinamento e Pesquisa (UNITAR)

Fiep PR — Carlos Valter Martins Pedro

Presidente da Federacdo das Industrias do
Estado do Parana

Sesi PR — José Antonio Fares

Diretor Regional do Senai, Superintendente do Sesi
e |EL Parana e Diretor Executivo do CIFAL Curitiba

& cifal 8
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Il. Areas Tematicas

O CIFAL Curitiba tem priorizado, na sua atuacao, o desenvolvimento de capacita¢des e trei-
namentos que respondam as demandas e correspondam a realidade da localidade e do
Brasil.

Nesse sentido, a fim de fomentar o desenvolvimento local e nacional, o CIFAL Curitiba tem
atuado, prioritariamente, em quatro areas tematicas: Agenda 2030; Desenvolvimento Eco-
némico; Inclusdo Social; e Governanca Urbana e Planejamento, sendo que esta divide-se
em dois temas: Integridade e Anticorrupcdo e Seguranca Viaria. No decorrer de 2019, os 26
projetos desenvolvidos pelo Centro estiveram descentralizados nessas 4 dreas tematicas.

Fonte: CIFAL Curitiba, 2019.
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AGENDA 2030

Em 2015, a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), em conjunto com os lideres mundiais,
estabeleceu uma nova Agenda Mundial para o Desenvolvimento Sustentavel. Com o lema
“Ndo deixar ninguém para tras”, a Agenda 2030 estabeleceu 17 Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentdvel a serem alcancados pelos paises até o ano de 2030.

Assim como o Sistema Fiep, a Rede Global CIFAL tem adotado a Agenda 2030 como um
dos pilares da sua atuacdo. Nesse sentido, o CIFAL Curitiba tem atuado amplamente nessa
frente, desenvolvendo treinamentos e capacitacdes para a geracao de valor sustentavel.
No decorrer do ano de 2019, 8 projetos foram desenvolvidos pelo CIFAL Curitiba, somando
um total de 20 ac¢Ges e alcancando 1.331 beneficidrios, com a proposta de disseminar os
ODS e promover uma sociedade cada vez mais sustentavel.

10
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I. Campanha A Hora do Planeta

Parceria com a Geréncia de Marketing Institucional

Ciente das progressivas mudancas climdticas que tém gerado consequéncias no mundo
todo, o CIFAL Curitiba esteve engajado na campanha internacional A Hora do Planeta. A
iniciativa, promovida pela rede mundial WWF (World Wild life Fund), convida todos a apa-
garem suas luzes por um periodo de uma hora, a fim de refletir sobre os efeitos do aqueci-
mento global.

O CIFAL Curitiba apoiou essa campanha e envolveu o Sistema Fiep. Além da mobilizacdo
dos colaboradores e alunos por meio dos meios de comunicacdo interna, o CIFAL Curitiba
incentivou que as unidades do Sistema Fiep aderissem a campanha apagando as luzes dos
seus prédios no dia 30/03, das 20:30 as 21:30.

Il. Jogo GoGoals

O Instituto de Comunicacdo das NacGes Unidas (UNIC) langou em 2018 o jogo Go Goals, a
fim de ampliar a disseminacdo da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentdvel (ODS) de forma IUdica. Por meio da criacdo do jogo de tabuleiro e de um conjunto
de questdes, os participantes tém acesso a informacdes relevantes para conhecer a reali-
dade econbmica, ambiental e social global e sua relagdo com os ODS.

O CIFAL Curitiba, compromissado com a disseminacdo dessa agenda e convencido da impor-
tancia do aprendizado a partir de formas ndo convencionais, aderiu a proposta apresentada
pela UNIC e imprimiu 100 jogos a serem distribuidos e aplicados com jovens estudantes.
Os materiais do jogo, traduzidos para o portugués, estdo disponiveis para download no

site da Nagdes Unidas.

11
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lll. Workshop Indicadores de Sustentabilidade

Parceria com Centro de Inovacdo Sesi (CIS), Faculdades da Industria e UniBrasil

A Rede Global CIFAL e o Sesi PR estdo empenhados em disseminar a nova agenda mundial
de desenvolvimento e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para todos os setores
da sociedade. Um dos meios pelos quais tem-se buscado levar o debate sobre o desenvol-
vimento é o workshop Indicadores de Sustentabilidade. A atividade, desenvolvida em 2019
com organizacOes da sociedade civil e instituicdes de ensino superior, propde a andlise dos
indicadores de sustentabilidade locais alinhados aos ODS, a fim de fomentar a criagdo de
estratégias para o desenvolvimento sustentavel a partir das realidades de cada sociedade.
Para isso, o workshop é estruturado sobre um aporte tedrico e instrumental do tema. A
partir do acesso a indicadores disponiveis no Portal ODS, os participantes sdo orientados a
utilizd-los como ferramentas de percepcdo da realidade local e de formulacdo de projetos
e pesquisas que contribuam para o alcance dos ODS.

No decorrer de 2019, foram aplicados quatro workshops sobre indicadores de sustentabi-
lidade: um deles na instituicdo Elo Social e os demais em instituicdes de Ensino Superior,
dentre elas as Faculdades da IndUstria e o UniBrasil.

05/02 Elo Social
29/03 Faculdades da IndUstria SJP
29/04 Faculdades da IndUstria SJP
21/10 UniBrasil

Conheca mais em: www.portalods.org.br

12
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IV. Local Actions for Global Transformation

Parceria com CIFAL Flanders

& cifal

Em mais um ano de atuagdo conjunta, o CIFAL Curitiba e o CIFAL Flanders promoveram
novas atividades de capacitagdao para jovens sobre o alcance dos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentdvel. O Diretor Executivo do CIFAL Flanders, Peter Wollaert, esteve no Brasil
e conduziu duas oficinas com estudantes do Colégio Sesi e com os jovens do movimento
Youth Action Hub.

Ambas as atividades tiveram como foco promover a reflexao sobre o papel dos individuos e
das acGes locais para gerar transformacdes globais e contribuir no alcance da Agenda 2030.
A oficina com o Youth Action Hub apresentou, ainda, ferramentas para a percepcao das
realidades locais e para a construcdo de projetos que atendam essas demandas.

24/07 Colégio Sesi Internacional Curitiba
24/07 Youth Action Hub

13
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V. Train-the-trainer ODS

Parceria com Youth Action Hub

O movimento internacional Youth Action Hub foi instituido no Brasil em 2019, a fim de
engajar outros jovens no alcance da Agenda 2030. Para contribuir com a missao desse mo-
vimento, o CIFAL Curitiba tem sido parceiro na promocdo de capacitaces sobre a Agenda
2030 a esse grupo, a fim de fortalecer suas habilidades como multiplicadores dessa agenda
entre outros jovens. Foram desenvolvidas duas a¢des de capacitacdo em 2019.

05 e 06/06 Agenda 2030 e os ODS
09 e 10/10 ODS 12 — Produc¢do e consumo sustentdveis

14
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VI. Consultoria sobre Agenda 2030

Parceria com CIS e Prefeitura Municipal de Curitiba

O CIFAL Curitiba e o Sesi PR destacam a importancia da discussdo sobre a Agenda 2030 e
reconhecem a relevancia que o poder publico possui na promocao dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS). Para a construcdo de um mundo sustentavel, é imprescindi-
vel que os governos, as empresas e a comunidade estejam articulados, a fim de comparti-
Ihar desafios e criar estratégias locais que vislumbrem a sustentabilidade.

Nesse sentido, iniciativas como o Portal ODS, com indicadores dos ODS de todos os estados
e municipios brasileiros, oficinas, voltadas a autoridades publicas, lideres empresariais e
da sociedade civil, tém sido promovidas para promover a reflexdo sobre estratégias para a
implementacdo da Agenda 2030.

Diante desse panorama, em 2019 foi realizado o projeto de consultoria em Agenda 2030
para gestores municipais de Curitiba. Secretarios e servidores técnicos da Prefeitura par-
ticiparam dos encontros a fim de aprofundar o entendimento da Agenda 2030 e de indi-
cadores municipais, compreender sua importancia para o Municipio e definir acées que
contribuam para seu alcance, de forma a tornar a Cidade uma referéncia mundial.

13/09 Corpo estratégico: Agenda 2030 e os ODS
07,08 e 09/10 Corpo Técnico: Indicadores ODS Médulo |
16,17 e 18/10 Corpo Técnico: Indicadores ODS Médulo I

15
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VII. Ciclo de Inovacao para os ODS

Parceria com CIS, Coordenacdo de Meio Ambiente e Sustentabilidade do Sistema Fiep, Atlas Eletrodo-
mésticos e Fogbes, BRF, Itaipu Binacional, Mobilidade Segura, Romufer, Brexbit, Central de Materiais,
GoEpik, Mobi7, Versa Tecnologia, Faculdades da Industria, Fadep, Unicesumar, Unila e UTFPR

Com o objetivo de estimular o engajamento dos estudantes no alcance da Agenda 2030,
em 2019 o CIFAL Curitiba promoveu o Ciclo de Inovagdo para os ODS. Complementarmente
ao projeto Ciclo de Estudos sobre os ODS, desenvolvido nos ultimos anos para disseminar
a Agenda de Desenvolvimento as instituicdes de ensino superior, essa nova proposta tem
buscado inserir os jovens como protagonistas da transformacdo. Indo além do conhecimen-
to sobre a nova agenda, os estudantes sdo apresentados a desafios atuais vivenciados pelas
indUstrias e a cases inovadores de startups, ambos relacionado aos ODS, a fim de que sejam
estimulados a pensar em solu¢des inovadoras para os problemas locais.

Por meio de uma metodologia ativa, que converge explanac¢des, discussdo em grupos e o
desenvolvimento e apresentacdo de uma ideia, os alunos sdo postos no centro da cons-
trucdo de alternativas que alinhem empreendedorismo, inovacdo e sustentabilidade. Em
2019, foram realizados 6 encontros, na capital e interior do estado.

27/05 Unicesumar—0ODS 8

19/06 Faculdades da Industria— ODS 9
28/08 Fadep —ODS 8

29/08 UTFPR-0ODS 12

25/09 Unila—0ODS 16

18/11 Faculdades da Industria—ODS 13

16
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VIII. Palestra Agenda Mundial de Desenvolvimento nas IES

Parceria com Famper e UniBrasil

Dentre os projetos desenvolvidos com as InstituticGes de Ensino Superior para disseminar a
reflexdo e estimular a acdo no alcance da Agenda 2030, o CIFAL Curitiba desenvolveu uma
fala sobre a nova agenda de desenvolvimento, seus desafios e potencialidades. Além de
fortalecer a pauta da sustentabilidade entre os estudantes, a palestra teve como objetivo
estimular o desenvolvimento de pesquisas e projetos na area académica que incluam essa
nova Agenda em seu escopo.

25/04 Famper
21/10 UniBrasil

17
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A Rede Global CIFAL, comprometida com o lema da Agenda 2030 “N&do deixar ninguém para
tras”, tem viabilizado projetos que incentivam o fortalecimento de setores estratégicos para
o desenvolvimento econémico e horizontal, a fim de fomentar a reducdo e superac¢do das
desigualdades.

Para o CIFAL Curitiba, um dos pilares fundamentais a promogdo do desenvolvimento econ6-
mico é a educac¢do. Por meio da pesquisa, da inovacdo e da tecnologia é possivel construir
uma triangulacdo entre o crescimento econémico, o bem-estar social e a sustentabilidade.
Nesse sentido, o CIFAL Curitiba tem promovido iniciativas de valorizacdo das carreiras
STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharias, Artes e Matematica), a fim de apresentar aos
jovens as possibilidades de transformacdo do Brasil e do mundo por meio da ciéncia. Além
disso, considerando que a equidade de género é outro pilar fundamental para o desen-
volvimento, as meninas tém sido fortemente estimuladas a seguirem carreiras na area da
inovagao.

Ao longo do ano, o CIFAL Curitiba desenvolveu 4 iniciativas na area de Desenvolvimento
Econdmico, totalizando 42 a¢des e envolvendo 2.907 jovens.

18
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I. Concurso de Infografico Mulheres na Ciéncia

Parceria com Colégios Sesi PR
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No dia 11 de fevereiro, Dia Internacional de Mulheres e Meninas na Ciéncia, foi lancado
desafio aos alunos dos Colégios Sesi PR. Com o objetivo de dar visibilidade a mulheres
gue transformaram o mundo da ciéncia e contar suas histérias pouco conhecidas, alunas
e alunos do Colégio Sesi foram convidados a criar infograficos sobre Mulheres STEAM de
todo o mundo. O projeto também teve como objetivo inspirar e incentivar meninas a se
aproximarem das dreas da inovacgao, ainda predominantemente masculinas.

Ao todo, foram submetidos 245 infograficos por 447 estudantes, envolvendo 33 unidades
do Colégio Sesi no estado, e foram premiados os trés trabalhos melhor avaliados.
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Il. Exposicao de Infograficos Mulheres na Ciéncia

Parceria com Colégio Sesi PR

Diante dos excelentes resultados do concurso de infograficos e do engajamento das uni-
dades nesse projeto, o reconhecimento do trabalho dos alunos foi além das premiacées
e resultou numa exposicdo itinerante. Foram selecionados 25 infograficos para compor a
exposicdo, que rodou 38 unidades do Sistema Fiep e pdde ser visitada por demais alunos,
colaboradores e visitantes. Confira os infograficos selecionados para a exposi¢cdo no site
do CIFAL Curitiba.

23/05a05/06 Unidade Sede | Unidade Telémaco Borba | Unidade Santo Antdnio da Platina
Unidade Cascavel

13/06 a 26/06  Unidade Campus da IndUstria | Unidade Ortigueira | Unidade Londrina
Unidade Ampére

04/07 a17/07 Unidade S3o José dos Pinhais | Unidade Jaguariaiva | Unidade Arapongas
Unidade Francisco Beltrdo

25/07 a07/08 Unidade S&o José dos Pinhais | Unidade Ponta Grossa | Unidade Apucarana
Unidade Dois Vizinhos

15/08 a 28/08 Unidade Portdo | Unidade Castro | Unidade Paranavai | Unidade Toledo

05/09 a18/09 Unidade Alto da Gldria | Unidade Ponta Grossa | Unidade Maringa | Unidade
Foz do Iguacu

26/09 a09/10 Unidade Pinhais | Unidade Ponta Grossa | Unidade Loanda | Unidade Marechal
Candido Rondon

17/10a30/10 Unidade Colombo | Unidade Irati | Unidade Umuarama | Unidade Capanema

07/11a20/11 Unidade Paranagud | Unidade Araucaria | Unidade Guarapuava | Unidade Capitdo
Lebnidas Marques

28/11a11/12 Unidade CIC | Unidade S3o Mateus do Sul | Unidade Pato Branco
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lll. Palestras Mulheres STEAM

Parceria com INOVA Talentos, UTFPR, CIBiogds, GPC Quimica, Koinonia Software, Quality Focus, BBL
Concretos, Positivo Tecnologia, Grupo Vibra

Dando continuidade ao programa de promocdo do empoderamento e da visibilidade de
mulheres na Ciéncia, o CIFAL Curitiba promoveu uma nova atividade no més de marco,
internacionalmente reconhecido como més da Mulher. Durante esse periodo, os Colégios
Sesi fizeram parte do ciclo de palestras Mulheres STEAM, projeto inspirado nas Palestras
STEAM, que vém sendo realizadas ha alguns anos com os alunos de Ensino Médio.

Nesse ciclo, que teve 23 encontros em 22 unidades do Colégio Sesi PR e deu especial aten-
¢do as mulheres, profissionais da industria e das carreiras STEAM foram convidadas a com-
partilhar sua trajetéria académica e profissional com os alunos.

28/02 Colégio Sesi Portdo

07/03 Colégio Sesi Araucdria

08/03 Colégio Sesi Foz do Iguacu | Colégio Sesi Dois Vizinhos | Colégio Sesi Ampére Colégio
Sesi CIC | Colégio Sesi Ponta Grossa | Colégio Sesi Campo Largo | Colégio Sesi Cascavel
Colégio Sesi Portdo | Colégio Sesi Curitiba Internacional Colégio Sesi Loanda | Colégio
Sesi Sdo José dos Pinhais | Colégio Sesi Pato Branco | Colégio Sesi Paranavai | Colégio
Sesi Arapongas | Colégio Sesi Londrina | Colégio Sesi Maringa | Colégio Sesi Umuarama

12/03 Colégio Sesi Paranagua | Colégio Sesi Francisco Beltrdo

20/03 Colégio Sesi Boqueirdo | Colégio Sesi Campo Mourdo
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IV. Palestras STEAM

Parceria com INOVA Talentos, UTFPR, INOVE Uniformes, Ghe Plus, Electrolux, Fecularia Loanda, General
Eletrics, Grupo AutComp, KMM, Marini indUstria de Compensados, Morena Rosa, Nucleotec Assessoria
e Pesquisa Industria, Parque Tecnoldgico ltaipu, Real Metais, Bosch

No més de agosto, o CIFAL Curitiba manteve a programacdo das Palestras STEAM para os
alunos do Colégio Sesi que estdo préximos de ingressar na educacdo superior. As palestras
buscam aproximar e estimular os jovens estudantes a seguir seus estudos na drea STEAM e
demonstrar a importancia dessas carreiras para a economia e o desenvolvimento nacional.
Para isso, cada encontro contou com um profissional da industria, que atua na drea STEAM,
e um estudante de curso técnico ou tecndlogo do Senai ou de universidade. Ambos foram
convidados a compartilhar sua trajetéria de trabalho, estudo e pesquisa. Ao todo, foram
realizados encontros em 18 unidades do Colégio Sesi no estado.

16/08 Colégio Sesi Pinhais

22/08 Colégio Sesi Palmas

23/08 Colégio Sesi Cianorte

26/08 Colégio Sesi Ponta Grossa Regular e Internacional

27/08 Colégio Sesi Boqueirdo | Colégio Sesi Foz do Iguacu Internacional | Colégio Sesi Loanda
Colégio Sesi Paranagua | Colégio Sesi Toledo

28/08 Colégio Sesi Capanema | Colégio Sesi Quatro Barras

29/08 Colégio Sesi Londrina | Colégio Sesi Paranavai

30/08 Colégio Sesi Ampére | Colégio Sesi Campo Largo | Colégio Sesi Campo Mourdo
Colégio Sesi Foz do Iguacu | Colégio Sesi Umuarama

V. Projeto STEAM Vira Vida

Parceria com Fablab CIC, Tecadi, Copel, Malinovski Engenharia

Em outubro de 2019, o CIFAL Curitiba realizou um ciclo de atividades com os jovens parti-
cipantes do Programa ViraVida, a fim de levar a eles, também, a experiéncia das carreiras
e da educacgdo na area da inovacdo. Além de ouvirem as experiéncias de profissionais da
industria e de estudantes do ensino superior, 0s jovens conheceram o Fab Lab, laboratério
de tecnologia e inovacdo situado na unidade CIC do Sistema Fiep, e participaram de uma
pequena experiéncia de programacgao.
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GOVERNANGCA URBANA E PLANEJAMENTO

Com o passar do tempo, as cidades tornaram-se destino migratério de um grande nimero
de pessoas na busca por novas oportunidades, especialmente de trabalho frente a indus-
trializacdo. A dindmica urbana logo se tornou preponderante e, juntamente com o aumen-
to da populagdo, das industrias e da infraestrutura, emergiram agravantes econdmicos,
sociais e ambientais.

Nesse sentido, a Rede Global CIFAL tem se preocupado em respaldar a construcdo de cida-
des e sociedades sob o alicerce da sustentabilidade, vislumbrando e assegurando o bem-
-estar dos seus cidaddos. O CIFAL Curitiba, dentro dessa percepgdo, tem trabalhado com
dois eixos principais: Integridade e Anticorrupgdo e Seguranca Viaria, a fim de prevenir e
remediar situacoes que tém comprometido a promogdo do bem-estar da sociedade brasi-
leira.

No decorrer do ano, foram realizados 12 projetos dentro do macrotema da Governanca
Urbana e Planejamento, somando 33 ac¢des e atendendo 1.442 beneficiarios.
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Integridade e Anticorrupcao

& cifal

A corrupcao é hoje um dos maiores desafios da dinamica politica e econdmica brasileira.
Ndo sdo raras as situacdes em que agentes publicos e privados estdao envolvidos em esque-
mas ilicitos, o que impacta significativamente os negdcios, a economia e o bem-estar geral
da sociedade nacional.

Ciente dos agravantes dessas praticas, o Sistema Fiep firmou em seu estatuto o compromis-
so de incentivar a gestdo socialmente responsdvel das industrias e estimular a transparén-
cia e a competitividade dos negdcios. Alinhado as diretrizes do Sistema Fiep e a crescente
preocupacdo global com o tema da integridade e da anticorrupg¢do, que assolam ndo ape-
nas o Brasil, mas um rol de paises ao redor do globo, o CIFAL Curitiba incluiu na sua agenda
de atuacgdo atividades que promovam a prevenc¢ao e remediagdo da corrupgao.

Ao longo do ano, foram promovidas atividades de fortalecimento da cultura de integridade;
de capacitacdes; e de formacdo de novas liderancgas. Ao todo, foram realizados 10 projetos,
que se desdobraram em 28 ag¢des e tiveram 920 participagdes.
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I. Rede Paranaense de Compliance

Parceria com Geréncia de Riscos e Compliance, Arauco, KPMG, Phillip Morris, Grupo Marista, Volvo do
Brasil, CIFAL Argentina

O Sistema Fiep, em parceria com o CIFAL Curitiba e o UNITAR, tem estado engajado na promocdo
do didlogo sobre ética e transparéncia no setor privado, a fim de disseminar uma cultura de inte-
gridade e boas praticas nas instituicdes. Diante desse compromisso, surgiu em 2018 a iniciativa de
constituicdo da Rede Paranaense de Compliance, composta por industrias e demais organizagdes
interessadas na tematica do compliance.

O objetivo da Rede é estimular a troca de experiéncias e informacdes relacionadas com integri-
dade e compliance, com o objetivo de difundir as melhores praticas entre as empresas e, por
consequéncia, contribuir com o avango das praticas de compliance e integridade nos negocios
no estado do Parana. Para seu funcionamento, a Rede conta com Comité Técnico, composto pelo
Sistema Fiep, CIFAL Curitiba e empresas com reconhecido trabalho em favor da integridade e com-
pliance no Estado do Parana. Atualmente participam: KPMG, Grupo Marista, Philip Morris e Volvo.
Em 2019, foram realizados 4 encontros, cada um com uma temadtica especifica, abordada por um
especialista da area.

13/03 | Encontro Temas: “Etica Digital” (Superintendéncia Corporativa do Sistema Fiep) e
“Os riscos das investigacdes internas no Programa de Compliance”
(Marcos Turbay, Compliance School).

19/06 Il Encontro Temas: “Compliance na Saude” (Dr. Marcelo Stegani, UFPR) e “Case
Compliance e Gestdo de Riscos Corporativos da Unimed Curitiba” (Kelly
Mendes, Unimed).

03/10 Il Encontro Temas: “Conexdes e Compliance: |dentificacdo de riscos de Compliance
a partir de dados relacionais de colaboradores” (Giovani Buchelt e
Rhenyo Augusto Monteiro, Numera) e “O Cérebro Corrupto” (Dr. Matias
Salvador Bertone, CIFAL Argentina).

05/12 IV Encontro Temas: “O papel da empresa no combate a corrupcdo: realidade e
perspectivas” (Rafael Guedes de Castro, AGV Advogados) e “Pesquisa
de Maturidade do Compliance no Brasil” (Alexandre Martins, KPMG).
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Il. Workshop Ferramentas de Compliance:
Cdodigo de Conduta e Canais de Denuncia

Parceria com Geréncia de Riscos e Compliance e Geréncia de Relagdes Sindicais

Com o intuito de oferecer ferramentas para que organizagdes paranaenses estruturem
seus programas de Integridade e Compliance, Geréncia de Riscos e Compliance e o CIFAL
Curitiba estruturaram um programa de capacitacdo para industrias, organizacdes sociais,
prefeituras e demais interessados.

No primeiro semestre de 2019, a capacitacdo, realizada em 5 municipios no interior do
estado, ofereceu informacgdes e instrumentos para que organizagdes possam garantir ne-
gocios e parcerias integras, estruturando seu processo interno com a elaboracdo de seu
Cdédigo de Conduta e a instalagdo de seu Canal de Denuncia.

Os encontros foram facilitados pela Geréncia de Riscos e Compliance e foram desenvolvi-
dos com o apoio das Casas da Industria.

26/04 Pato Branco
21/05 Ponta Grossa
29/05 Toledo
25/06 Londrina
26/06 Maringa
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lll. Palestra: Compliance nas Instituicoes de Ensino Superior

Parceria com Geréncia de Riscos e Compliance e Fadep

Com o intuito de disseminar o tema sobre Compliance também entre académicos e pesqui-
sadores, o CIFAL Curitiba, em parceria com a Geréncia de Riscos e Compliance do Sistema
Fiep, tem promovido palestras nas instituicdes de ensino superior. A atividade Compliance
nas |IES tem o propdsito de engajar os jovens, professores e demais membros da comunida-
de académica na reflexdo sobre a importancia da ética e da transparéncia para os negécios
e para o desenvolvimento local.

Neste ano, a atividade aconteceu na Faculdade Mater Dei, no municipio de Pato Branco.

IV. Webinar setorial

Parceria com Alliance for Integrity

& cifal

Com o objetivo de promover a discussao e sensibilizar setores especificos da indUstria so-
bre a importancia da integridade e do compliance, o CIFAL Curitiba realizou no dia 11 de
abril, em parceria com o programa Alliance for Integrity, vinculado a Agéncia Alem3 de
Cooperagdo, um webinar setorial.

O tema abordado no webinar, totalmente online, foram os desafios para a construcdo de
um cédigo de conduta nas empresas do setor da construcdo civil, e teve apoio da Geréncia
de Sindicatos e participacdo do Sinduscon. Como palestrantes, participaram Ana Thelbia
Marinha Ameno, da MRV Engenharia e Andrea Silva, da Plaenge.
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V. Congresso Pacto pelo Brasil

Parceria com Observatério Social do Brasil e CIFAL Quito

O Observatério Social do Brasil (OSB) realiza desde 2017 o Congresso Pacto Pelo Brasil, cujo
objetivo é oportunizar espagos para o desenvolvimento de ages integradas e coordenadas
que viabilizem a construcdo de uma agenda nacional para a erradicacdo da corrupgdo no
Brasil.

Em 2019, a convite do OSB, o CIFAL Curitiba prop0s a realizacdo de duas atividades na pro-
gramacao do evento, que ocorreu no més de agosto. Ambas as atividades foram realizadas
em parceria com a Rede CIFAL América Latina: o Workshop “Experiéncias de governos lo-
cais” e o Painel “Boas praticas de eficiéncia na gestdo publica”.

O workshop possibilitou que liderancas governamentais da América Latina se reunissem e
compartilhassem seus conhecimentos e as ferramentas usadas para promover a transpa-
réncia e a integralidade das instituicbes publicas. O painel possibilitou o compartilhamento
de experiéncias bem-sucedidas quanto a aplicacdo de praticas para aumentar a transpa-
réncia do governo.
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VI. Seminario Compliance Digital

Parceria com Geréncia de Riscos e Compliance, Geréncia de Relaces Sindicais e KPMG

& cifal

Considerando a crescente interdependéncia do meio digital nos negdcios, a Geréncia de
Riscos e Compliance, em conjunto com o CIFAL Curitiba e a KPMG, promoveu o Seminario
em Compliance Digital. Os semindrios, que aconteceram nas cidades de Cascavel, Londrina
e Maringd, tiveram como objetivo promover reflexdo sobre a analise de riscos e a adocado
de medidas preventivas para adequacao da empresa as regras aplicaveis as tecnologias da
informacdo, em especial o impacto da nova Lei Geral de Protecdo de Dados.
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VII. Workshop Privacidade de Dados nas Empresas e
os Impactos da LGPD

Parceria com Geréncia de Riscos e Compliance e Geréncia de Relacdes Sindicais

& cifal

No segundo semestre de 2019, o tema dos workshops realizados em conjunto com a Ge-
réncia de Riscos e Compliance foi a nova Lei Geral de Protecdo de Dados. Considerando a
iminéncia da nova legislacdo, a capacitacdao propo6s oferecer informacdes para que orga-
nizacdes possam desenvolver seus programas de privacidade, protegendo o tratamento
de dados de clientes, parceiros de negdcio, colaboradores e informacdes confidenciais da
empresa. Em suma, trata-se de garantir sua adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados,
n? Lei 13.709, que entrara em vigor em agosto de 2020.

Foram realizadas 7 capacitag@es, incluindo todas as regides do estado. Uma delas envolveu
colaboradores do Sistema Fiep (Ponta Grossa, setembro). Encontros foram facilitados pela
Geréncia de Riscos e Compliance e foram desenvolvidas com o apoio das Casas da Industria.

04/09 Curitiba

24/09 Maringa

25/09 Londrina

16/10 Ponta Grossa

23/10 Francisco Beltrdo

24/10 Cascavel

26/11 Ponta Grossa (colaboradores do Sistema Fiep)
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VIIl. Workshop Avaliacao de Risco de Corrupcao

Parceria com Deloitte

No dia 16 de setembro, foi promovida a segunda edicdo do treinamento em Avaliagdo de
Riscos de Corrupcdo, por meio da parceria entre o Sistema Fiep, o CIFAL Curitiba, o Pacto
Global e a Deloitte. Em 2017, o workshop foi realizado em Curitiba com um publico signifi-
cativo, tendo em vista a importancia do mapeamento de riscos nas empresas.

Diante do crescente fortalecimento das areas de compliance no setor privado e do seu
impacto nos negdcios, o Sistema Fiep e o CIFAL Curitiba, em apoio ao Pacto Global e a De-
loitte, realizaram um novo encontro dessa capacitacdo, a fim de fomentar as boas praticas
nos negdcios e 0 aumento da competitividade das indUstrias.

IX. Palestra O Compliance no Brasil: Uma questao estratégica na
gestao do risco para a competitividade

Parceria com Geréncia de Riscos e Compliance e Geréncia de Rela¢des Sindicais

No dia 25 de setembro, foi realizado no municipio de Arapongas uma palestra sobre a
gestdo de riscos e compliance para a competitividade dos negdcios. A atividade envolveu
lideres sindicais do estado do Parand com o objetivo de promover a reflexdo sobre a impor-
tancia da ética e da transparéncia para desenvolvimento dos negdcios e das localidades.
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X. EJovem: Etica em perspectiva

Parceria com ViraVida Curitiba e Foz do Iguacu e Projeto TransformAcao

Em 2019 o CIFAL Curitiba desenvolveu um programa que propde a reflexdo dos jovens
sobre a ética individual e o impacto de nossas atitudes na sociedade. O programa EJovem
busca promover o didlogo com os participantes e a troca de ideias, utilizando a metodolo-
gia ludica apresentada pelo jogo EduComeEtica, criado pela Siemens, além de desenvolver
habilidades no trabalho em equipe e na coexisténcia coletiva.

A atividade foi oferecida aos jovens participantes dos programas sociais ViraVida (Curitiba
e Foz do Iguacu) e TransformAcao (Bosch).

24 e 25/06 Projeto TransformAcdo

27 e 28/06 e 04 e 05/07 ViraVida Curitiba

24 e 25/09 ViraVida Foz do Iguacu
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Segurancga Viaria

A promocdo do bem-estar da vida nas cidades depende, em grande medida, da superacao
de desafios cotidianos, atrelados ao crescimento demografico, ao avanco da industria e a
intensificacdo dos meios de comunicacdo. Um desses desafios diz respeito a mobilidade
urbana e a seguranca viaria. Com o aumento do fluxo de veiculos e de pessoas, o trafego
tem se tornado intenso e, muitas vezes, agressivo. Segundo dados da Organizacdo Mundial
da Saude (OMS), os acidentes de transito sdo uma das principais causas de morte no mun-
do, vitimando 1,25 milhdo de pessoas por ano. Nesse sentido, a promog¢do da seguranca
viaria tem sido uma das pautas de atuacdo da Rede Global CIFAL, tendo em vista seu anseio
em respaldar a construcdo de cidades mais sustentaveis e que promovam maior bem-estar
da populacao.

O Brasil aparece em quinto lugar entre os paises recordistas em mortes no transito e, por
isso, o CIFAL Curitiba tem se preocupado em gerar capacitacdes e atividades de mobiliza-
¢cdo para promover um transito mais seguro, consciente e humanizado. Ao longo do ano, o
CIFAL Curitiba realizou dois projetos, resultando em cinco a¢des, na drea tematica da Segu-
ranca Vidria e da Mobilidade Urbana, alcancando, presencialmente, 522 pessoas.

cifal 33
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I. Campanha Maio Amarelo

Parceria com Geréncia de Marketing Institucional

P .
W ——
- mMaig .
no tréansito, o sentido
Em margn de 2610, &
Aseembilein Geral das Nagles
Uniikas dofiniu o perjodo do

2001 o 2020 comn w

Sdo 1 mil vidas Aridanites 4 tepresendn

perihlas por din nas um Fukto de LSS G185
ealrndas o rias @ o lilhides por a0, ou um
mone nakbor canpa-de | RTPAREIAL et e A BECRTMIA Wiz pRSE
T e prodhita Inberno briko e dessmvolyimenia
Wi pstil uale

Maio é internacionalmente reconhecido como més de sensibilizacdo em prol da Seguranca
Viaria e, portanto, recebe a campanha Maio Amarelo. Durante o més, milhGes de acdes
acontecem ao redor do mundo, a fim de lembrar a populagdo sobre os riscos de uma dire-
¢do imprudente.

O CIFAL Curitiba esteve engajado na campanha e promoveu acdes de sensibilizacdo e cons-
cientizacdo para o publico interno e externo.

A primeira dessas a¢les foi realizada em conjunto com os colaboradores do Sistema Fiep.
Além de informativos lancados no canal interno da instituicdo, durante o més de maio, as
arvores de luzes do Campus da Industria Sistema Fiep ficaram iluminadas com a cor amare-
la, para lembrar e chamar a atencdo dos colaboradores, visitantes e demais pessoas sobre
o Maio Amarelo.

O publico externo também foi alertado sobre a importancia em refletir sobre a seguranca
vidria, por meio das redes sociais. Infograficos, em inglés e portugués, levaram informacdes
ao publico que respaldam a seguranca viaria como uma das preocupacdes centrais para o
desenvolvimento de cidades sustentaveis.
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Il. Road Show

Parceria com TRAFPOL, Colégio Sesi, Senai, Faculdades da Industria, UniBrasil, ANAMOB, Policia Rodo-
viaria Federal; Policia Rodoviaria Estadual; Corpo de Bombeiros do Parana; SIATE; SAMU; Instituto Paz
no Transito; Hospital Cajuru; Hospital Municipal de Sdo José dos Pinhais; Salv Emergéncias Médicas;
Ecovias; Grupo Escoteiro Santos Dumont; Agéncia Experimental Interage; Agéncia e Produtora experi-
mental Talento; Band Parana; e E-Music na Cidade.

Os jovens representam, hoje, as principais vitimas de acidentes de transito no Brasil. O
consumo de bebidas alcodlicas e a utilizacdo de celular na dire¢do sdo aspectos geralmente
apontados como os responsaveis por distracdes que acarretam em acidentes, além de ou-
tras imprudéncias e irresponsabilidades.

O comportamento humano é um dos aspectos preponderantes para promover um transito
mais seguro. Nesse sentido, o CIFAL Curitiba realizou, em conjunto com o Sistema Fiep e
o UniBrasil, o programa Road Show, desenvolvido pela associacdo espanhola TRAFPOL e
internacionalmente reconhecida e premiada pelos resultados ja alcancados.

O Road Show tem como objetivo provocar a reflexdo entre os jovens sobre as consequén-
cias das suas acles e comportamentos no transito. Para isso, o programa utiliza recursos
diversos para abordar o tema, gerando impacto e comocdo entre os espectadores. A pro-
posta do programa é gerar a reflexdo desses jovens, sem impor um comportamento, mas
fazendo-os pensar sobre as consequéncias das suas atitudes.

Nesse ano, o Road Show foi realizado em quatro instituices de ensino, nos meses de agos-
to e setembro de 2019.

20/08 UniBrasil
19/09 Colégio Sesi CIC | Faculdades da Industria CIC | Senai CIC
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INCLUSAO SOCIAL

i

O alcance de um mundo mais justo e de bem-estar sé é possivel a partir da construcao de
oportunidades mais igualitarias entre os cidaddos. A fim de contribuir com esse processo,
a Rede Global CIFAL realiza capacitacBes e treinamentos com lideres e autoridades, a fim
de estimular o desenvolvimento de estratégias de Inclusdo Social. A promoc¢do do protago-
nismo juvenil é, nesse sentido, compreendida como um dos caminhos fundamentais para
o alcance dessa equalizacdo.

Diante disso, considerando o papel notério dos jovens para a construcdo de um mundo
pautado na sustentabilidade, o CIFAL Curitiba tem implementado em seu escritério dois
programas de voluntariado para universitarios: um deles voltado aos jovens do Brasil e ou-
tro voltado a estudantes do exterior. O objetivo dos programas é, sobretudo, oportunizar
aos jovens uma vivéncia profissional, incentivando-os a desenvolver novas habilidades e
conhecimentos e capacitando-os para a insercdao no mercado de trabalho.

No ano de 2019, o CIFAL Curitiba, por meio de dois projetos, recebeu 3 jovens voluntarias
no seu escritério, sendo duas delas brasileiras e uma estrangeira.
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l. Programa de Voluntariado — Unicuritiba

Parceria com Unicuritiba

Como objetivo de apresentar aos jovens universitarios os trabalhos desenvolvidos pela
Rede Global CIFAL, além de envolve-los no desenvolvimento dessas atividades, o CIFAL
Curitiba firmou uma parceria com o Unicuritiba. A fim de oportunizar aos alunos do curso
de Rela¢des Internacionais uma vivéncia profissional e apresentar uma possibilidade de
atuacdo na area, essa parceria tem selecionado estudantes para desenvolverem atividade
voluntdria no escritério do Centro.

Essa iniciativa vislumbra ndo apenas o desenvolvimento de competéncias e habilidades téc-
nicas dos jovens participantes, mas almeja que a vivéncia do voluntariado contribua para
uma formacdo pessoal e profissional mais cidada e cooperativa dos participantes.

Em 2019, o CIFAL Curitiba recebeu duas estudantes de Rela¢Bes Internacionais da institui-
¢do, Amanda Ampessan Cavali e Maria Leticia Cornassini, uma em cada semestre do ano.

Il. Programa de Voluntariado Internacional

Parceria com Brazilian Experience e Colégio Sesi PR

Com a finalidade de propiciar, também, uma vivéncia intercultural aos jovens universita-
rios, o CIFAL Curitiba tem estimulado a vinda de estudantes estrangeiros para a realizacdo
de atividade voluntaria no escritorio. Além de conhecer a dinamica da Rede Global CIFAL e
desenvolver atividades em conjunto com o Centro, os voluntarios encontram novas oportu-
nidades de desenvolvimento pessoal e profissional, tendo em vista os desafios que surgem
das diferencas culturais e comportamentais que encontram no cotidiano.

No segundo semestre de 2019, o CIFAL Curitiba contou com a presencga de uma voluntdria
da Finlandia, Sonja Perkio, mestranda em Educacdo na University of Turku.
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