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UNITAR
O Instituto das Nações Unidas para Treinamento e Pesquisa (UNITAR) é um braço de treinamento do 
Sistema das Nações Unidas, cuja missão é desenvolver as capacidades dos indivíduos, organizações 
e instituições para melhorar a tomada de decisão e apoiar ações para a construção de um futuro 
melhor. Anualmente, cerca de 25.000 beneficiários são atendidos pelo UNITAR, por meio da 
realização de ações no mundo inteiro.

O UNITAR oferece diversas atividades de treinamento e desenvolvimento de capacidades nas 
seguintes áreas temáticas: Fortalecimento do multilateralismo; Promoção do Desenvolvimento 
Econômico e da Inclusão Social; Promoção da Sustentabilidade Ambiental e Desenvolvimento Verde; 
Promoção da Paz Sustentável; Aplicações de Pesquisa e Tecnologia; dentre outros.

Como um organismo autônomo no âmbito do Sistema das Nações Unidas, o UNITAR é supervisionado 
por um Conselho Administrativo e é dirigido por um Diretor Executivo. O Instituto é financiado 
através de contribuições voluntárias de governos, organizações intergovernamentais, fundações e 
outras fontes não-governamentais.
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REDE GLOBAL CIFAL
A fim de corroborar com o alcance dos objetivos traçados pelo UNITAR e visando à ampliação do seu 
escopo, a Divisão para Pessoas e Inclusão Social do Instituto é responsável pela articulação da Rede Global 
CIFAL – os Centros Internacionais de Formação de Autoridades e Líderes. A Rede CIFAL tem como missão 
fortalecer a capacidade das autoridades públicas, de líderes empresariais e da sociedade civil, que lhes 
permita promover o desenvolvimento sustentável no âmbito local. 
 
Os treinamentos desenvolvidos pela Rede CIFAL constituem-se em uma plataforma para o diálogo 
e a transferência de conhecimento sobre as principais questões relacionadas ao desenvolvimento.  
Por meio de metodologias de gestão do conhecimento, os Centros CIFAL oferecem oportunidades de 
networking que levam à colaboração, facilitação da aprendizagem entre pares e intercâmbio de melhores 
práticas.

A Rede é composta, atualmente, por 17 centros, localizados na Ásia, África, Austrália, Europa, Américas 
e Caribe. Assim, os Centros oferecem formação inovadora em todo o mundo e servem como centros de 
intercâmbio de conhecimentos entre funcionários do governo, setor privado e sociedade civil.

Ao trabalhar em conjunto, os centros CIFAL abordam uma ampla gama de questões, incluindo: 
Desenvolvimento sustentável e erradicação da pobreza; Cooperação descentralizada; Sustentabilidade  
ambiental; Urbanização; Igualdade de gênero; Segurança da saúde; Parcerias público-privadas. 

Desde a sua criação, em 2003, a Rede alcançou cerca de 70.000 beneficiários em mais de 600 ações de 
treinamento. Em 2018, até o dia 30 de setembro, a Rede Global CIFAL atingiu 19.471 beneficiários, por meio 
de 125 ações de capacitação. O aumento substancial nas atividades de treinamento e maior alcance se reflete 
tanto na expansão da Rede quanto na demanda contínua por capacitação nos níveis local e subnacional. 
Nesse sentido, as atividades desenvolvidas pelos Centros CIFAL ao redor do globo têm alcançado os diversos 
setores da sociedade, criando espaços de interlocução e cooperação em prol do desenvolvimento sustentável.  
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SISTEMA FIEP
Cada Centro CIFAL depende de uma instituição âncora para se estruturar, a qual 
torna-se responsável por viabilizar a atuação deste Centro e propiciar o de-
senvolvimento das suas atividades no país. No Brasil, o CIFAL Curitiba é sedia-
do pelo Sistema Fiep, por meio de um acordo entre o Sesi, a Fiep e o UNITAR.  

O Sistema Fiep é o órgão de representação das indústrias do estado do Paraná, pilar funda-
mental para o fomento do desenvolvimento e crescimento do país. O Sistema Fiep é com-
posto pela Fiep (Federação das Indústrias do Estado do Paraná), pelo Sesi (Serviço Social da 
Indústria), pelo Senai (Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial) e pelo IEL (Instituto Eu-
valdo Lodi). Sua missão é “servir e fortalecer a indústria para melhorar a vida das pessoas”. 

Para alcançar esta missão, o Sistema Fiep trabalha de forma integrada, promovendo a educação, o 
crescimento sustentável e a melhoria de vida das pessoas, com foco no desenvolvimento industrial 
e na sua representatividade.

O Serviço Social da Indústria, conhecido como Sesi no Paraná, é a entidade do Sistema Fiep que 
atua em prol dos trabalhadores, de suas famílias e da comunidade, por meio de ações relacionadas 
à educação, à segurança e à saúde, além de iniciativas voltadas à gestão socialmente responsável 
da empresa industrial. Faz parte do escopo de atuação do Sesi executar medidas que contribuam 
para o bem-estar social, a melhoria do padrão de vida do país, para incentivar a educação e esti-
mular o trabalho cooperativo, a primazia do bem comum e o pleno respeito pela pessoa humana.  

De maneira alinhada, a Fiep busca de forma permanente a qualidade e a melhoria das entidades inte-
grantes do Sistema Fiep. A entidade mantém serviços de assistência e consultoria aos Sindicatos filiados, 
atuando como órgão técnico e consultivo, no estudo e solução de problemas que se relacionam com 
as categorias econômicas da indústria, fortalecendo e valorizando os sindicatos que lhe são afiliados. 

Existe uma sinergia e complementariedade entre os propósitos do Sistema Fiep e do UNITAR. Assim, 
com foco no desenvolvimento e no ensino inovador e de qualidade, o Sesi no Paraná, juntamente 
com a Fiep, se uniu ao CIFAL Curitiba para fortalecer espaços de capacitação e troca de experiências, 
promovendo o desenvolvimento de capacidades na sua região de abrangência. 
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CIFAL CURITIBA
O CIFAL Curitiba é o representante da Rede Global CIFAL no Brasil e está localizado no país desde 2003.  
Desde 2009, o CIFAL Curitiba é uma parceria formada entre o UNITAR, o Sesi PR e a 
Fiep PR.  Esta aliança foi constituída com o propósito de estimular a cooperação en-
tre as organizações, buscando novas soluções para o desenvolvimento sustentável, além 
de contribuir para a construção de um mundo com mais equilíbrio em todos os setores. 

Em conformidade com o objetivo da Rede Global CIFAL, o CIFAL Curitiba tem desenvol-
vido capacitações orientadas a representantes e gestores do setor público, gestores e lí-
deres do setor privado, acadêmicos, líderes de organizações não governamentais e agen-
tes da comunidade em geral, a fim de orientar suas ações quanto ao desenvolvimento local. 

O CIFAL Curitiba realiza treinamentos e promove espaços de troca de conhecimento sobre temas funda-
mentais ao desenvolvimento, ao bem-estar e à promoção de uma cultura de sustentabilidade. As atividades 
desenvolvidas pelo Centro buscam aproximar setores e líderes capazes de transformar o mundo em um lugar 
mais justo e sustentável, disseminando informação e promovendo o compartilhamento de experiências. 

No decorrer do ano de 2018, o CIFAL Curitiba promoveu 25 iniciativas, totalizando 81 ações educativas, alcan-
çando 6.439 participações presenciais e 571 participações por webconferência/online, de diversos setores. 

Fonte: CIFAL Curitiba, 2018.

Beneficiários do CIFAL Curitiba 
 em 2018 por setor

Academia 79%

Setor Público 3%

Setor Privado 15%

ONG 1% Outros 2%
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ESTRUTURA E GOVERNANÇA

Atualmente, o Comitê Gestor do CIFAL Curitiba é composto pelo Sr. Nikhil Seth, Subsecre-
tário Geral da ONU e Diretor Executivo do UNITAR; pelo Sr. Edson Luiz Campagnolo, Presi-
dente da Federação das Indústrias do Estado do Paraná; e pelo Sr. José Antonio Fares, Dire-
tor Regional do Senai, Superintendente do Sesi e IEL Paraná e Diretor Executivo do CIFAL Curitiba.  

Além disso, o CIFAL Curitiba conta com uma equipe técnica, responsável pelo planejamento e execução das 
atividades do Centro. 

UNITAR – Nikhil Seth
Subsecretário Geral das Nações Unidas (ONU), 
Diretor Executivo do Instituto das Nações Unidas 
para Treinamento e Pesquisa (UNITAR)

Fiep PR – Edson Luiz Campagnolo
Presidente da Federação das Indústrias 

do Estado do Paraná

Sesi PR – José Antonio Fares
Diretor Regional Senai, Superintendente Sesi  
e IEL Paraná e Diretor Executivo do CIFAL Curitiba
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Fonte: CIFAL Curitiba, 2018.

Iniciativas desenvolvidas em 2018 
 por Área Temática

ÁREAS TEMÁTICAS

O CIFAL Curitiba tem priorizado, na sua atuação, o desenvolvimento de capacitações e treinamentos 
que respondam às demandas e correspondam à realidade da localidade e do país onde está inserido. 

Nesse sentido, a fim de fomentar o desenvolvimento local e nacional, o CIFAL Curitiba tem atuado, 
prioritariamente, em quatro áreas temáticas: Agenda 2030; Desenvolvimento Econômico; Inclusão 
Social; e Governança Urbana e Planejamento, sendo que esta divide-se em dois temas: Integridade 
e Anticorrupção e Segurança Viária. 

Em 2018, as 25 iniciativas promovidas pelo CIFAL Curitiba estiveram descentralizadas nas quatro 
áreas temáticas priorizadas pelo centro, sendo as de maior destaque as pautas Agenda 2030 e Go-
vernança Urbana e Planejamento. 

8%

44%

40%

8%
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Agenda 2030

Em 2015, a Organização das Nações Unidas (ONU), em conjunto com os líderes mundiais, estabele-
ceu uma nova Agenda Mundial para o Desenvolvimento Sustentável. Com o lema “Não deixar nin-
guém para trás”, a Agenda 2030 estabeleceu 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável a serem 
alcançados pelos países até o ano de 2030. Assim como o Sistema Fiep, a Rede Global CIFAL tem 
adotado a Agenda 2030 como um dos pilares da sua atuação. 

Nesse sentido, o CIFAL Curitiba tem atuado amplamente nessa frente, desen-
volvendo treinamentos e capacitações para a geração de valor sustentável. 
No decorrer do ano de 2018, 10 iniciativas foram desenvolvidas pelo CIFAL Curitiba, somando 23 
ações educativas, a fim de disseminar os ODS e promover uma sociedade cada vez mais sustentável.
No total, essas iniciativas alcançaram 3.055 pessoas, sendo 2.693 participações presenciais e 362 
participações por webconferência.
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IV Ciclo de Estudos sobre os ODS

UniBrasil 29/08FACEAR – 21/03

O Ciclo de Estudos sobre os ODS é um projeto do CIFAL Curitiba e Sesi PR que vem sendo desenvol-
vido há três anos. O objetivo do projeto é disseminar e debater os ODS nas instituições de educação 
superior, a fim de estimular o engajamento dos estudantes com o tema da sustentabilidade e fo-
mentar a pesquisa na temática. 
 
A dinâmica do projeto consiste na realização de encontros mensais em diferentes instituições 
de ensino, em que em cada um desses encontros é debatido um ODS específico. Para isso, são 
convidados especialistas no tema, a fim de introduzir a Agenda 2030, apresentar indicadores 
e perspectivas que possam colaborar com o alcance dos ODS. Ao fim das explanações, os ou-
vintes e os facilitadores são convidados a participar de uma roda de conversa sobre o tema.  

Em 2018, foram realizados sete encontros do IV Ciclo de Estudos, alcançando um público de 635 
alunos, de 6 instituições diferentes, em atividades de março a novembro. Alguns encontros também 
foram transmitidos via webconferência, recebendo um total de 362 participantes.

Cronograma Presenciais Web

10/05 123 56UNIFACEAR – ODS 9

21/03 65UNIFACEAR – ODS 12

29/08 33UniBrasil – ODS 9

13/06 315 306Uninter – ODS 15

24/10 27Universidade Positivo – ODS 7

16/10 48FESP – ODS 8

07/11 24UniOpet – ODS 16
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Palestra: O que você não pode deixar de saber 
sobre Desenvolvimento Industrial Sustentável

A promoção e o fomento de uma indústria mais sustentável, capaz de alinhar seu desen-
volvimento e crescimento com responsabilidade ambiental, econômica e social, está den-
tre os objetivos do Sistema Fiep. Nesse sentido, o CIFAL Curitiba e o Sistema Fiep promove-
ram uma palestra com Mauricio Barbeiro, sobre a temática da sustentabilidade na indústria. 

A palestra apresentou para o público novas informações e inovações para a promoção do desen-
volvimento sustentável, apresentando temas essenciais à dinâmica industrial, como Economia 
Circular, Capitalismo Consciente, Consumo Consciente, CDP, UNGC, ODS e Finanças Sustentáveis.  
Além disso, foi apresentada a revolução Blockchain, ou seja, como a tecnologia tem revolucionado, 
também, as transações financeiras, permitindo maior segurança e transparência nas indústrias.
  
O evento foi realizado no dia 23/03 em Curitiba e contou com um público de 50 pessoas. 

Campanha A Hora do Planeta
Ciente das progressivas mudanças climáticas que perpassam o mundo todo e das suas consequên-
cias cada vez mais perceptíveis, o CIFAL Curitiba esteve engajado na campanha internacional A Hora 
do Planeta. A iniciativa, promovida pela rede mundial WWF (World Wild life Fund), convida a todos  
apagar suas luzes por um período de uma hora, a fim de refletir sobre os efeitos do aquecimento 
global. 
  
O CIFAL Curitiba apoiou essa ação e envolveu o Sistema Fiep na campanha. Além da divulgação 
da Hora do Planeta para os colaboradores e alunos, por meio de e-mail, boletim e redes sociais, 
convidando-os a participar da ação, as luzes dos prédios do Campus da Indústria e da Sede foram 
apagadas no dia 24/03, entre às 20h30 e às 21h30. 

Sistema Fiep SedeSistema Fiep Campus da Indústria
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Workshop Indicadores – Casa da Indústria

Ponta Grossa – 19/06 Londrina – 26/04

Cronograma Participantes

27/04 7Maringá

26/04 11Londrina

19/06 9Ponta Grossa

A Rede Global CIFAL e o Sesi PR engajados com o tema da sustentabilidade, estão empenhados 
em disseminar os ODS dentre os diversos setores da sociedade. Diante disso, o CIFAL Curitiba tem 
desenvolvido uma pauta de atividades voltadas à promoção da Agenda Mundial para o Desenvolvi-
mento. O workshop de indicadores para os sindicatos é uma delas. 
 
A fim de promover a reflexão sobre os indicadores dos ODS da nossa re-
gião e sua contribuição para o alinhamento das estratégias empresariais volta-
das ao fortalecimento dos negócios, o CIFAL Curitiba e o Sesi PR promoveram 
workshops com representantes dos sindicatos da indústria no interior do Paraná.  

Os workshops tiveram como objetivo informar e capacitar esses representantes sobre o uso 
de indicadores de desenvolvimento para definição de estratégias empresariais, enfatizan-
do de que maneira os ODS podem contribuir para os negócios. Além disso, tiveram como fi-
nalidade apresentar aos executivos dos sindicatos o Portal ODS e suas funcionalidades.  

As atividades ocorreram em três cidades do interior do estado, entre os meses de abril e junho. 
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Workshop Indicadores ODS em Apucarana

Dentro do objetivo de disseminar os ODS, o CIFAL Curitiba e o Sesi PR desenvolveram um workshop 
sobre indicadores ODS voltado ao desenvolvimento local pelo poder municipal. 

Diante de uma demanda dos municípios do entorno de Apucarana, foi realizado o workshop sobre 
Indicadores ODS com objetivo de apresentar a Agenda 2030 e informar sobre a importância dos 
indicadores para a definição do planejamento urbano. Além disso, o workshop buscou capacitar os 
representantes municipais a consultar e analisar os indicadores da sua região e município, a fim de 
contribuir para o delineamento de políticas e projetos para o desenvolvimento local. 
 
O evento aconteceu no dia 08 de agosto, na cidade de Apucarana, e contou com a participação de 
31 representantes do governo municipal e estadual. 

Workshop Indicadores nas IES
Considerando a importância da educação para a transformação do mundo em um lugar mais justo e 
sustentável, uma agenda de atividades sobre os Indicadores ODS foi desenvolvida para ser trabalha-
da em conjunto com as Instituições de Ensino Superior. 

Com o objetivo de disseminar os ODS e ressaltar as contribuições dos indicadores para 
a pesquisa e, consequentemente, para    a construção de um mundo mais sustentá-
vel, o   workshop apresentou um aporte teórico  e instrumental sobre o tema. As faci-
litadoras apresentaram o potencial dos indicadores como ferramentas para a formula-
ção de projetos e pesquisas e a importância em incorporar os ODS nessas iniciativas. 
Além disso, foi apresentado o Portal ODS e suas funcionalidades. Ao todo, foram realizados, dentre 
os meses de maio e outubro, quatro oficinas com diferentes turmas da Faculdades da Indústria.

Cronograma Participantes
09/05 26Faculdades da Indústria - São José dos Pinhais

13/08 39Faculdades da Indústria - São José dos Pinhais

11/05 40Faculdades da Indústria - São José dos Pinhais

02/10 52Faculdades da Indústria - São José dos Pinhais
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Workshop Indicadores nas IES

Seminário Internacional  
Geração de Valor Sustentável

A articulação entre os diversos setores da sociedade na construção de um mundo mais sustentável 
é um dos grandes objetivos da Rede Global CIFAL. Pensando nisso, o IEL e o UNITAR, por meio das 
Faculdades da Indústria e do CIFAL Curitiba, realizaram o Seminário Internacional Geração de Valor 
Sustentável, unindo academia, setor privado e organização internacional em um debate em torno 
do tema da Sustentabilidade.

O Seminário Internacional teve como finalidade promover um espaço para o compartilhamento de 
estratégias sustentáveis internas das instituições, bem como suas estratégias de engajamento ex-
terno. Tendo em vista as experiências e os desafios das organizações para fazer melhor com menos 
recursos, essa parceria propôs a realização de uma atividade anual que enfatizou a Sustentabilidade 
nas instiuições. O objetivo foi debater o tema na capital do Paraná, entre estudantes das Faculdades 
da Indústria.  

O Seminário contou com a participação de quatro especialistas convidados: Alex Mejía, Diretor de 
Programa do UNITAR; Diva Irene Vieira, Consultora no Sistema Fiep; Rafael Schroeder, Coordenador 
do MBA Liderança para a transformação Digital e Indústria 4.0 na Faculdades da Indústria e Sócio da 
startup Exy9BR; e Omar Rodrigues, Coordenador de Sustentabilidade do Grupo Boticário. 

O evento foi realizado no dia 22 de maio, das 19h00 às 22h00, em Curitiba, e teve um público de 77 
estudantes e demais interessados no tema. 
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Workshop Reaching SDGs on local level: 
lessons from CIFAL Global Network in Belgium

A atuação conjunta dos centros CIFAL não tem se limitado, apenas, ao compartilhamento de uma 
agenda que norteia o desenvolvimento de suas atividades ao redor do globo. A troca de experiên-
cias e o desenvolvimento conjunto de atividades tem sido outro aspecto da Rede. 
 
Neste ano, o CIFAL Curitiba e o CIFAL Flanders se uniram para a realização de um workshop cujo 
objetivo era disseminar a Agenda 2030 e promover a reflexão sobre os ODS. O workshop “Reaching 
SDGs on local level: lessons from CIFAL Global Network in Belgium” foi realizado no Brasil, na cidade 
de Curitiba, com os alunos e professores da instituição de ensino Unicuritiba. 

A atividade teve como facilitador o Sr. Peter Wollaert, Diretor Executivo do CIFAL Flanders, e con-
sistiu em duas etapas. Na primeira delas, os participantes receberam uma contextualização sobre 
a Agenda 2030 e os ODS. Na sequência, eles foram convidados a refletir sobre os ODS a partir da 
realidade local, pensando no ambiente da universidade, na cidade e no país. 

A dinâmica do workshop  teve como objetivo apresentar aos participantes a proximidade dos ODS 
ao nosso cotidiano e incitar a reflexão sobre suas possibilidades de atuarem como agentes transfor-
madores do mundo.

O evento aconteceu na manhã do dia 15/08, no Unicuritiba, e teve um público de 33 participantes. 
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UTFPR Francisco Beltrão – 17/10 UTFPR Dois Vizinhos – 18/10

Cronograma Participantes
17/10 76UTFPR Campus Francisco Beltrão

18/10 507UTFPR Campus Dois Vizinhos

Palestra: “Agenda Mundial 
para o Desenvolvimento Sustentável”

Complementando as atividades com as instituições de ensino superior no tocante à Agenda 2030, a 
fim de estimular a interrelação entre o tema da sustentabilidade e a pesquisa científica, foi realizada 
a palestra “Agenda Mundial para o Desenvolvimento” em cidades do interior do Paraná. A palestra 
teve como objetivo fornecer ferramentas e informações sobre como a academia e os empresários 
podem incluir os ODS em suas atividades, trazendo a temática para o nível local.

Para isso, Priscila da Paz Vieira, Coordenadora do CIFAL Curitiba, apresentou uma contextualização 
da Agenda 2030, enfatizando sua imprescindibilidade para a promoção do desenvolvimento susten-
tável. A atividade foi realizada na Universidade Tecnológica Federal do Paraná, em duas cidades do 
interior, entre os dias 17 e 18 de outubro. 
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Congresso Sesi ODS

Oficina Compliance

Abertura - Presidente Edson Campagnolo Mostra de Projetos

Cerimônia de Premiação

No Paraná, o Sesi tem sido referência na atuação em prol dos ODS e de sua disseminação. Como par-
te dessa atuação, o Sesi, em parceria com o CIFAL Curitiba e demais parceiros, promove anualmente 
o Congresso Sesi ODS, que tem como objetivo ampliar o entendimento sobre os ODS, compartilhar 
boas práticas e reconhecer ações e projetos já realizados por indústrias, empresas e demais institui-
ções paranaenses. 

Na programação do evento, além de palestras e oficinas vinculadas ao tema dos ODS, está a mostra 
de projetos, um espaço no qual o público pode apresentar as iniciativas que vem sendo desen-
volvidas e implementadas nas suas instituições. O Congresso também conta com uma cerimônia de 
premiação e entrega do Selo ODS, reconhecendo instituições que desenvolvem projetos de relevân-
cia e impacto para a promoção dos ODS no Paraná.
 
O Congresso Sesi ODS aconteceu entre os dias 29 e 30 de outubro, no Campus da Indústria em Curi-
tiba, onde recebeu 1.100 participantes de diversas cidades e instituições. 
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Desenvolvimento Econômico

O desenvolvimento econômico é um dos caminhos fundamentais para a superação das desigual-
dades, capaz de criar condições favoráveis à garantia do bem-estar da população. Nesse sentido, 
a Rede CIFAL tem viabilizado projetos que incentivem o fortalecimento e a inovação de setores es-
tratégicos para o desenvolvimento econômico dos países, em consonância com o lema da Agenda 
2030: “Não deixar ninguém para trás”. 

O CIFAL Curitiba entende que um dos pilares estratégicos para a promoção do desenvolvimento eco-
nômico sustentável e horizontal é a educação, especialmente a educação para as ciências. A partir 
da pesquisa, da inovação e da tecnologia, é possível construir uma triangulação entre o crescimento 
econômico, o bem-estar social e a sustentabilidade.

Nesse sentido, iniciativas de valorização das carreiras STEM (Ciência, Tecnologia, Engenharias e Ma-
temática) têm sido priorizadas, a fim de apresentar aos jovens as possibilidades de transformação 
do Brasil e do mundo por meio da ciência. Ao longo do ano, o CIFAL Curitiba desenvolveu duas 
iniciativas na área de Desenvolvimento Econômico, totalizando 23 ações educativas, estimulando a 
educação STEM e atendendo um público de 1.151 jovens. 
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Cronograma Participantes
28/06 70Ciclo de Profissões Bosch

29/06 79Ciclo de Profissões Bosch

Ciclo de Profissões Bosch

Muito embora a área STEM tenha um papel fundamental na promoção do desenvolvimento econô-
mico, especialmente em setores como o da indústria, no Brasil ainda há um déficit significativo de 
profissionais qualificados para atuar na área. 
 
Por essa razão, o Ciclo de Profissões Bosch, realizado em parceria com o Instituto Robert Bosch, 
buscou promover um espaço de inspiração aos jovens aprendizes que participam dos programas do 
Instituto, a fim de estimular seu interesse nas carreiras STEM. Para isso, foi realizado um encontro 
entre colaboradores da Bosch e os jovens aprendizes, com o objetivo de compartilhar experiências 
profissionais na área STEM e apresentar as possibilidades de carreira na indústria. 

O Ciclo foi realizado em dois dias, no mês de junho, na Bosch, com palestrantes voluntários da em-
presa para jovens de quatro instituições sociais distintas.
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A indústria é um dos setores que é fortemente impactado pela escassez de profissionais qualificados 
na área STEM, que possam desenvolver e aplicar novas tecnologias, a fim de tornar a produção mais 
eficiente e sustentável. 

Diante disso, o CIFAL Curitiba tem desenvolvido uma atividade em conjunto com os alunos da rede 
de Colégios Sesi do Paraná e em parceria com a UTFPR. As palestras buscam aproximar e estimular 
os jovens estudantes a seguir seus estudos na área STEM e demonstrar a importância dessas carrei-
ras para a economia e o desenvolvimento nacional.

A dinâmica da palestra consiste na fala de dois convidados, um profissional da indústria que atua 
na área STEM e um estudante de curso técnico ou tecnológico do Senai ou de universidade. Ambos 
são convidados a compartilhar sua trajetória de trabalho, estudo e pesquisa, elucidando o papel das 
carreiras STEM na indústria e no desenvolvimento. Ao todo, foram realizados 21 encontros em 19 
cidades do Paraná, no mês de agosto, contemplando 1.002 jovens.

Palestras STEM

Cronograma
20/08

21/08

22/08

24/08

24/08

27/08

21/08

23/08

27/08

24/08

28/08 

21/08

22/08

22/08

24/08

23/08

24/08

24/08

27/08

28/08

29/08

62

70

47

71

13

27

29

28

32

40

88

122

60

37

83

28

45

36

8

36

40

Colégio Sesi Boqueirão

Colégio Sesi CIC

Colégio Sesi Araucária

Colégio Sesi Londrina Internacional

Colégio Sesi Ampére

Colégio Sesi Rolândia

Colégio Sesi Palmas

Colégio Sesi Campo Largo

Colégio Sesi Campo Mourão

Colégio Sesi Foz do Iguaçu

Colégio Sesi Maringá 

Colégio Sesi Irati

Colégio Sesi Arapongas

Colégio Sesi Ponta Grossa Regular e Internacional

Colégio Sesi Londrina

Colégio Sesi União da Vitória

Colégio Sesi Paranaguá

Colégio Sesi Cascavel Regular e Internacional

Colégio Sesi Capanema

Colégio Sesi Dois Vizinhos

Colégio Sesi Francisco Beltrão

Participantes
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Campo Largo – 23/08

Campo Mourão – 27/08Foz do Iguaçu – 24/08

Irati – 21/08

Arapongas – 22/08

Palestras STEM

Boqueirão – 20/08
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Governança Urbana e Planejamento 

Com o passar do tempo, as cidades tornaram-se destino migratório de um grande número de pessoas 
na busca por novas oportunidades, especialmente de trabalho frente à industrialização. A dinâmica 
urbana logo se tornou preponderante e juntamente com o aumento da população, das indústrias e 
da infraestrutura emergiram agravantes econômicos, sociais e ambientais. 

Nesse sentido, a Rede Global CIFAL tem se preocupado em respaldar a construção de 
cidades e sociedades sob o alicerce da sustentabilidade, vislumbrando e assegurando o bem-
estar dos seus cidadãos. O CIFAL Curitiba, dentro dessa percepção, tem trabalhado com 
dois eixos principais: Integridade e Anticorrupção e Segurança Viária, a fim de prevenir e 
remediar situações que têm comprometido a promoção do bem-estar da sociedade brasileira.  

No decorrer do ano, foram realizadas onze iniciativas, somando 30 ações educativas, dentro do ma-
crotema da Governança Urbana e Planejamento, resultando num total de aproximadamente 2.799 
beneficiários, 2.590 participações presenciais e 209 participações por webconferência/online.
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Integridade e Anticorrupção 

Rede Paranaense de Compliance

O Sistema Fiep, em parceria com o CIFAL Curitiba e o UNITAR, tem estado engajado na promoção do 
diálogo sobre ética e transparência no setor privado, a fim de disseminar uma cultura de integridade 
e boas práticas nas instituições. A luta contra a corrupção tem sido uma bandeira dessa parceria, 
desenvolvendo medidas que podem ser tomadas para elevar a importância do tema no Brasil e no 
mundo.
  
Diante desse compromisso, surgiu em 2018 a iniciativa de constituição da Rede Paranaense de Com-
pliance, composta por indústrias e demais organizações interessadas na temática do compliance. O 
objetivo da Rede é estimular a troca de experiências e informações relacionadas com integridade e 
compliance, com o objetivo de difundir as melhores práticas entre as empresas no estado do Paraná.

Nesse sentido, Gerência Jurídica de Riscos e Compliance do Sistema Fiep e o CIFAL Curitiba pro-
moveram, em 2018, encontros trimestrais para debater o tema, a fim de engajar as instituições na 
constituição da Rede Paranaense de Compliance. 

Cronograma Participantes
21/03 36I Reunião da Rede Paranaense de Compliance

26/09 50III Reunião da Rede Paranaense de Compliance

21/06 33II Reunião da Rede Paranaense de Compliance

03/12 54IV Reunião da Rede Paranaense de Compliance

A corrupção é hoje um dos maiores desafios da dinâmica política e econômica brasileira. Não são 
raras as situações em que agentes públicos e privados estão envolvidos em esquemas ilícitos, o que 
impacta significativamente os negócios, a economia e o bem-estar geral da sociedade nacional.   

Ciente dos agravantes dessas práticas, o Sistema Fiep firmou em seu estatuto o compromisso de 
incentivar a gestão socialmente responsável das indústrias e estimular a transparência e a competi-
tividade dos negócios. Alinhado às diretrizes do Sistema Fiep e à crescente preocupação global com 
o tema da integridade e da anticorrupção, o CIFAL Curitiba incluiu na sua agenda de atuação ativida-
des que promovem a prevenção e remediação da corrupção.
 
Neste ano, foram promovidas capacitações sobre a ética e a transparência no setor privado, além de 
estimular a reflexão de medidas que devem ser tomadas para elevar a importância do tema no Brasil 
e no mundo. Ao todo, foram realizadas seis iniciativas, que se desdobraram em 20 ações educativas, 
relacionadas ao tema, alcançando 1.212 pessoas. 
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Rede Paranaense de Compliance

I Reunião – 21/03 II Reunião – 21/06

III Reunião – 26/09 IV Reunião – 03/12
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Workshop Gestão de Riscos

Curitiba – 05/06

Cascavel – 12/04Ponta Grossa – 19/04

Londrina – 28/03

Cronograma Participantes

28/03

11/04

19/04

29/03

12/04

05/06

32

20

21

15

20

21

Workshop Gestão de Riscos - Londrina

Workshop Gestão de Riscos - Pato Branco

Workshop Gestão de Riscos - Ponta Grossa

Workshop Gestão de Riscos - Maringá

Workshop Gestão de Riscos - Cascavel

Workshop Gestão de Riscos - Curitiba

Considerando a crescente notoriedade da área de Riscos e Compliance para as instituições, o Siste-
ma Fiep e o CIFAL Curitiba desenvolveram uma agenda semestral de capacitações na área de Gestão 
de Riscos. O objetivo do workshop foi promover a reflexão sobre a importância de um programa de 
compliance e integridade para os negócios por meio da capacitação de empresários e demais inte-
ressados.

Além disso, a capacitação buscou oferecer ferramentas para a identificação, avaliação e priorização 
de riscos da organização, que serão as diretrizes orientadoras do programa de compliance e integri-
dade. Ao todo, foram realizadas seis oficinas em seis cidades do Paraná, entre os meses de março e 
junho deste ano.
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Fórum de Transparência e Competitividade

Dentro da agenda de atividades relacionadas ao tema da Integridade e Anticorrupção, o ano de 
2018 recebeu, ainda, outra atividade de extrema importância e relevância para a mobilização contra 
a corrupção. O Sistema Fiep, o UNITAR e o CIFAL Curitiba realizaram a terceira edição do Fórum de 
Transparência e Competitividade.

Com o tema “Prevenção e Combate à Corrupção”, o Fórum trouxe novamente à tona 
a agenda global. A programação promoveu o intercâmbio de conhecimentos en-
tre o setor privado e os demais setores, a apresentação dos prejuízos que a corrupção 
traz ao setor privado e a definição do papel das empresas no Combate à Corrupção. 

O evento foi estruturado com o objetivo de apresentar boas práticas e promover o diálogo sobre o 
papel das empresas e da sociedade na prevenção e combate à corrupção. Para isso, buscou dissemi-
nar as ferramentas anticorrupção para o cotidiano do empresário e apresentar práticas de preven-
ção e combate à corrupção por meio de experiências empresariais, a fim de construir e fortalecer 
um ambiente e uma cultura de integridade intersetorial e intergeracional.

Para assegurar a excelência e bom aproveitamento do evento, o Fórum de Transparência e Compe-
titividade contou com convidados conceituados e de grande expertise no tema. Após a abertura do 
evento, proferida pelo Presidente do Sistema Fiep, Edson Campagnolo, e pelo Diretor de Programa 
do UNITAR, Alex Mejía, o Ministro do STF, Luís Roberto Barroso, proferiu a palestra de abertura, 
contextualizando o sistema político brasileiro e sua relação com a corrupção. 

Na sequência, aconteceu o Painel “Programas de Integridade e o papel das empresas e instituições 
no combate à corrupção”, que teve como convidados: Deltan Dallagnol, Procurador da República, 
Ana Carracedo, gerente de Riscos e Compliance da Votorantim, Roberta Codignoto, executiva jurí-
dica de Compliance da Staples e membro da Aliance for Integrity, Fábio Losso, ex-diretor de Gover-
nança, Risco e Compliance da Copel e Reynaldo Goto, diretor da área de Compliance da Siemens do 
Brasil. O debate foi mediado pela jornalista Lillian Witte Fibe. 

Para encerrar a programação do Fórum, o professor e filósofo Luiz Felipe Pondé trouxe a reflexão 
sobre a ética como hábito e levantou alguns desafios que caminham na direção da democracia e da 
política. O III Fórum de Transparência e Competitividade foi realizado no dia 21 de maio, e recebeu 
um público de, aproximadamente, 550 pessoas. 
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Fórum de Transparência e Competitividade

Diretor de Programa do UNITAR, Alex Mejía

Procurador da República, Deltan Dallagnol

Filósofo, Luiz Pondé

Painel sobre Programas de Integridade  

Ministro do STF, Luís Roberto Barroso 

Presidente do Sistema Fiep, Edson Campagnolo



29Relatório CIFAL Curitiba 2018

Palestra: Compliance nas Instituições  
de Ensino Superior

Ponta Grossa – 19/04 Francisco Beltrão – 18/10

Cronograma Participantes
19/04 35Compliance nas IES – Ponta Grossa

18/10 17Compliance nas IES – Francisco Beltrão

Com o intuito de disseminar o tema sobre Compliance também entre acadêmicos e pesquisadores, 
o CIFAL Curitiba, em parceria com a Gerência de Riscos e Compliance do Sistema Fiep, desenvolveu 
uma palestra direcionada às instituições de ensino superior. 
 
A atividade, Compliance nas IES, tem sido desenvolvida com o propósito de engajar os estudantes, 
professores e demais membros da comunidade acadêmica na reflexão sobre a importância da ética 
e da transparência para os negócios e para o desenvolvimento local. 
 
Neste ano, duas palestras foram realizadas em cidades do interior do estado do Paraná. 
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EduComÉtica

O CIFAL Curitiba entende que a disseminação e a discussão sobre o tema da ética e da integridade é 
intersetorial. Portanto, a agenda de atividades nesse tema tem sido desenvolvida em conjunto com 
empresas, instituições públicas e instituições de ensino, alcançando, também, outros interessados 
no tema. 

Mas, além disso, há o entendimento de que essa é uma questão, também, intergeracional.  Por essa 
razão, o CIFAL Curitiba tem trabalhado com jovens e adolescentes, a fim de levar o tema da ética e 
da integridade para o âmbito da educação e formação cidadã. 

Sendo assim, o CIFAL Curitiba tem aplicado o jogo EduComÉtica, desenvolvido pela Siemens, cuja 
iniciativa está alinhada ao seu programa de integridade. O jogo tem como objetivo provocar a dis-
cussão sobre atitudes cotidianas e matérias legislativas, as quais demandam reflexões sobre ética e 
valores, por meio de uma dinâmica de perguntas e respostas. Ao fim do jogo, a equipe vencedora 
deve montar um quebra-cabeça, que só é possível a partir da cooperação entre as equipes. 

Neste ano de 2018, o jogo EduComÉtica foi aplicado com os alunos do Projeto Transformação, ini-
ciativa do Instituto Bosch, em parceria com o Sistema Fiep, que reuniu adolescentes da Vila Barigui 
em diversos encontros para trabalhar os quatro pilares para educação da Unesco: aprender a ser, 
aprender a conhecer, aprender a conviver e aprender a fazer.
  
O EduComÉtica foi aplicado no dia 17 de agosto, com 28 adolescentes participantes do projeto. 
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Seminário Integridade,  
Tecnologia e Governança

O CIFAL Curitiba e o Sistema Fiep têm promovido atividades diversas para disseminar ferramentas que 
possam contribuir para a implementação do Compliance e das boas práticas nas instituições. O Semi-
nário Tecnologia, Integridade e Governança, promovido em parceria com a Faculdade da Indústria IEL, 
surgiu alinhado a esse propósito. 

O seminário buscou apresentar e discutir como a governança e a tecnologia podem oferecer ferramen-
tas que contribuam para promover boas práticas nas organizações e torna-las mais transparentes. 

A atividade aconteceu no dia 28 de agosto no Campus da Indústria e reuniu 73 participantes, dentre 
eles acadêmicos, profissionais do setor público e privado e demais interessados. Além disso, 75 pessoas 
acompanharam o seminário por web conferência. 

Workshop Compliance  
e Programas de Integridade

Com o propósito de disseminar a cultura do compliance, estimular e capacitar instituições para-
naenses a desenvolver um programa de transparência e integridade, o CIFAL Curitiba e o Sistema 
Fiep deram continuidade à realização de workshops em Curitiba e no interior do estado. A fim de 
complementar a agenda de atividades realizadas no primeiro semestre do ano, foram realizados, no 
segundo semestre, um novo ciclo de capacitações.

O workshop teve como objetivo promover a reflexão sobre a importância dos programas de integri-
dade e do compliance para o bom funcionamento das organizações, bem como para estimular as 
boas práticas. Além disso, essas ações buscaram fornecer instrumentos para avaliação e definição de 
estratégias para gerenciamento da integridade. 

Dentre os meses de setembro e novembro, foram realizados seis workshops em seis cidades do es-
tado do Paraná.
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Workshop Compliance  
e Programas de Integridade

Curitiba – 29/10

Francisco Beltrão – 18/10 Ponta Grossa – 24/10

Maringá – 09/11

Cronograma Participantes

27/09

24/04

08/11

18/10

29/10

09/11

32

13

27

16

24

24

Workshop Compliance – Toledo

Workshop Compliance – Ponta Grossa

Workshop Compliance – Londrina

Workshop Compliance – Francisco Beltrão

Workshop Compliance – Curitiba

Workshop Compliance – Maringá
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Segurança Viária

Curso: Comportamento Seguro e Prevenção 
de Acidentes em Frotas Conectadas

A promoção do bem-estar nas cidades depende, em grande medida, da superação de desafios coti-
dianos, atrelados ao crescimento demográfico, ao avanço da indústria e à intensificação dos meios 
de comunicação. Um desses desafios diz respeito à mobilidade urbana e à segurança viária. 

Com o aumento do fluxo de veículos e de pessoas, o tráfego tem se tornado intenso e, muitas vezes, 
agressivo. Segundo dados da Organização Mundial da Saúde (OMS), os acidentes de trânsito são 
uma das principais causas de morte no mundo, vitimando 1,25 milhão de pessoas por ano. Nesse 
sentido, a promoção da segurança viária tem sido uma das pautas de atuação da Rede Global CIFAL, 
tendo em vista seu anseio em respaldar a construção de cidades mais sustentáveis e que promovam 
maior bem-estar da população. 

O cenário do trânsito no Brasil é alarmante. O Brasil aparece em quinto lugar entre os países recor-
distas em mortes no trânsito. Diante disso, o CIFAL Curitiba tem desenvolvido capacitações e ativida-
des de mobilização para promover um trânsito mais seguro, consciente e humanizado. Ao longo do 
ano, o CIFAL Curitiba realizou cinco iniciativas, resultando em dez ações educativas, na área temática 
da Segurança Viária e da Mobilidade Urbana, alcançando, aproximadamente, 1.587 pessoas. 

O cenário agravante de acidentes de trânsito no Brasil, com elevado número de mortes e feridos 
anualmente, é em grande medida reflexo do próprio comportamento humano. A direção impru-
dente, irresponsável e inexperiente tem criado situações adversas no trânsito, que não se limitam 
apenas aos trajetos de lazer e de trabalho, mas que estão presentes, inclusive, no cotidiano daqueles 
cujos trabalhos estão atrelados à condução de veículos.  

A promoção da segurança viária tem sido, portanto, uma pauta de grande relevância, também, para 
as empresas, tendo em vista os impactos que os elevados índices de acidentes de trânsito dentre os 
trabalhadores podem incorrer para a organização. Nesse sentido, o Sistema Fiep, o CIFAL Curitiba e 
a Consultoria Mobilidade Segura promoveram o workshop Comportamento Seguro e Prevenção de 
Acidentes em Frotas Conectadas. 

O curso teve como objetivo gerar a percepção de risco e comportamento como causa de acidentes 
em frotas, bem como fornecer ferramentas para mudança de comportamento dos condutores e 
prevenção de acidentes. Para isso, foram oferecidos instrumentos analíticos para compreender a 
estrutura de soluções inovadoras para evitar ocorrências no gerenciamento de frotas.

O workshop aconteceu no dia 24 de março no Campus da Indústria em Curitiba e foi direcionado a 
Gestores de Frotas, Gestores Públicos, Gestores de Segurança do Trabalho, Psicólogos e Estudantes 
de Psicologia, Instrutores de Trânsito, Educadores e Multiplicadores de Prevenção. Ao todo, 17 par-
ticipantes compareceram à atividade.
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Curso: Comportamento Seguro e Prevenção 
de Acidentes em Frotas Conectadas

Campanha Maio Amarelo
Maio é internacionalmente reconhecido como mês de sensibilização em prol da Se-
gurança Viária e, portanto, recebe a campanha Maio Amarelo. Durante o mês, mi-
lhões de ações acontecem ao redor do mundo, a fim de lembrar a população sobre os 
riscos de uma direção imprudente. O CIFAL Curitiba esteve engajado na campanha e 
promoveu ações de sensibilização e conscientização dentro da instituição e para o público externo.  

Durante o mês de maio, os prédios do Sistema Fiep foram iluminados com a cor amarela, para lem-
brar e chamar a refletir os colaboradores, visitantes e demais pessoas sobre o Maio Amarelo. Além 
disso, os colaboradores foram convidados a vestir uma peça de roupa amarela e publicar uma foto 
de apoio à campanha. 

A campanha Maio Amarelo desenvolvida pelo CIFAL Curitiba e pelo RH - Comunicação e Envol-
vimento contou, ainda, com uma ação online, estendida aos estudantes universitários. Conside-
rando o intenso uso dos smartphones nas mais diversas situações cotidianas e adversas, especial-
mente entre os jovens, esse tem se tornado uma das principais causas de acidentes no trânsito.  

Diante disso, o CIFAL Curitiba realizou um questionário, respondido por 134 jovens, sobre seus com-
portamentos no trânsito. O questionário tratou especificamente do uso do celular na direção, que 
foi elencado por 85% dos respondentes como um dos comportamentos mais importantes para ga-
rantir a segurança no trânsito. 

Ao serem questionados sobre seus comportamentos, apenas 32% disseram nunca utilizarem o ce-
lular enquanto dirige, enquanto que 10% dos respondentes afirmaram utilizar o celular sempre ou 
com frequência enquanto estão dirigindo. Apesar das sanções existentes e da consciência de que 
o uso de smartphones na direção pode gerar riscos à segurança no trânsito, esta é uma realidade 
presente entre os motoristas. 
 
Após incitar, através dos questionamentos, a reflexão desses estudantes sobre seus comportamen-
tos na direção, a atividade se desdobrou na exibição de um vídeo, que apresentou consequências 
reais dessa relação. 

As ações aconteceram durante todo o mês de maio e tiveram como objetivo envolver as pessoas 
nessa campanha e sensibilizá-las, respaldando o lema “Nós somos o trânsito”. 
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Road Show

Cronograma Participantes

03/08

08/08

19/09

06/08

14/08

19/09

258

150

317

238

76

300

UTFPR

FAE

Colégio Sesi Alto da Glória

UniBrasil

Faculdades da Indústria SJP

Colégio Sesi Alto da Glória

Os jovens representam, hoje, as principais vítimas de acidentes de trânsito no Brasil. O consumo de 
bebidas alcoólicas e a utilização de celular na direção são aspectos geralmente apontados como os 
responsáveis por distrações que acarretam acidentes, além de outras imprudências e irresponsabi-
lidades. O comportamento humano é um dos aspectos preponderantes para promover um trânsito 
mais seguro. Nesse sentido, o CIFAL Curitiba tem realizado o Road Show, um programa desenvolvido 
pela associação espanhola TRAFPOL, cujo objetivo é provocar a reflexão entre os jovens sobre as 
consequências das suas ações e comportamentos no trânsito.

O Road Show é executado a partir de uma metodologia específica, internacionalmente reconheci-
da e premiada pelos resultados já alcançados. O programa utiliza recursos diversos para abordar o 
tema, gerando impacto e comoção entre os espectadores. 
 
Nesse ano, o Road Show foi realizado em seis sessões em cinco instituições de ensino, entre os me-
ses de agosto e setembro de 2018, reunindo 1.339 jovens. 

Representantes da TRAFPOL e CIFAL Curitiba - Colégio Sesi Voluntários – UniBrasil
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VI Open Fórum – Trânsito e Transformação

Diante do cenário preocupante do trânsito no país, muitas são as instituições e pessoas engajadas 
na promoção de um trânsito mais seguro e humanizado. Nesse sentido, o CIFAL Curitiba, o Sistema 
Fiep e a Ecovia realizaram a sexta edição do Open Fórum Trânsito e Transformação, cujo objetivo é 
reunir especialistas, formadores de opinião e autoridades para encontrar soluções aos problemas 
viários do país. Direcionado a um público mais especializado na área, o Open Fórum buscou abordar 
temas que pudessem agregar informações e capacitar esses profissionais e formadores de opinião a 
desenvolver ações de promoção para a segurança viária. 

Nesta edição, o tema do Open Fórum foi “Um diálogo para formar cidadãos responsáveis”, em que 
especialistas compartilharam iniciativas para transformar o comportamento humano e prevenir 
acidentes. Para tratar do tema, esteve presente Antonio Jésus Gómez Montejano, presidente da 
associação espanhola TRAFPOL, que compartilhou a experiência da instituição no treinamento de 
policiais na Espanha, além de apresentar o cenário da segurança viária no país. 

Na sequência, o tema foi abordado pelo Técnico Corporativo em Saúde e Segurança da Leão Alimen-
tos e Bebidas, Silvio Luiz da Silva, que compartilhou a experiência da instituição no projeto de redu-
ção dos acidentes de trajeto com motociclistas, a partir de uma abordagem comportamental. Por 
fim, Irene Rios, do Instituto Ousar, apresentou o papel e a efetividades das campanhas educativas 
para a promoção da segurança viária. 

Ao final, o debate entre os convidados foi moderado pela jornalista Mira Graçano. O evento aconte-
ceu no dia 20 de setembro e contou com a participação de 69 pessoas, dentre elas, representantes 
da iniciativa privada, de órgãos públicos, instituições da sociedade civil e academia. 
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II Feira de Ideias – Soluções 
em Mobilidade Urbana e Segurança Viária

Trabalhos Premiados
Melhor 
proposta UFPRSinalização horizontal de alerta a motoristas 

em Rodovias Brasileiras

Melhor 
pôster UTFPRUma cidade para os pedestres

Na ocasião do VI Open Fórum, o CIFAL Curitiba, o Sistema Fiep e a Ecovia promoveram a II Feira de 
Ideias – Soluções em Mobilidade Urbana e Segurança Viária. A ação foi organizada em parceria com 
a Universidade Federal do Paraná, as Faculdades da Indústria, Universidade Tecnológica do Paraná e 
a Pontíficia Univerisidade Católica do Paraná. A Feira teve como objetivo fomentar que estudantes 
universitários desenvolvessem e apresentassem uma ideia inovadora para o trânsito, que pudesse 
contribuir para a melhoria da segurança viária e da mobilidade urbana.  

Ao todo, 28 estudantes participaram da Feira e 13 propostas foram submetidas. Desses trabalhos, 
7 foram selecionados para serem apresentados em formato de pôster aos participantes do VI Open 
Fórum. Quatro desses trabalhos foram pré-selecionados para serem apresentados, também, em 
formato de comunicação oral durante o evento. Ao final, o melhor pôster e o melhor trabalho apre-
sentado foram premiados.  
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Inclusão Social

O alcance de um mundo mais justo e de bem-estar só é possível a partir da construção de oportu-
nidades mais igualitárias entre os cidadãos. Para contribuir com esse processo, a Rede Global CIFAL 
realiza capacitações e treinamentos com líderes e autoridades, a fim de estimular o desenvolvimen-
to de estratégias de Inclusão Social. A promoção do protagonismo juvenil é, nesse sentido, compre-
endida como um dos caminhos fundamentais para o alcance dessa equalização.

Diante disso, considerando o papel notório dos jovens para a construção de um mundo pautado na 
sustentabilidade, o CIFAL Curitiba tem implementado em seu escritório dois programas de volun-
tariado para universitários: um deles voltado aos jovens do Brasil e outro voltado a estudantes do 
exterior. O objetivo dos programas é, sobretudo, oportunizar aos jovens uma vivência profissional, 
incentivando-os a desenvolver novas habilidades e conhecimentos e capacitando-os para a inserção 
no mercado de trabalho. 

No ano de 2018, o CIFAL Curitiba, por meio de duas iniciativas, promoveu 5 ações educativas, rece-
bendo um total de cinco jovens voluntários, sendo dois deles brasileiros e três estrangeiros.
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Programa de  
Voluntariado – Unicuritiba

Programa de Voluntariado 
Internacional

Equipe do CIFAL Curitiba com as voluntárias Nadia de Almeida (Estados 
Unidos)  e Fernanda Passos Martins (Unicuritiba) ao centro

Com o objetivo de apresentar aos jovens universitários os trabalhos desenvolvidos pela Rede Global 
CIFAL, além de envolvê-los no desenvolvimento dessas atividades, o CIFAL Curitiba firmou uma par-
ceria com o Unicuritiba. A fim de oportunizar aos alunos do curso de Relações Internacionais uma 
vivência profissional e apresentar uma possibilidade de atuação na área, essa parceria tem selecio-
nado estudantes para desenvolverem estágio voluntário no escritório do Centro. 

Essa iniciativa vislumbra não apenas o desenvolvimento de competências e habilidades técnicas dos 
jovens participantes, mas almeja que a vivência do voluntariado contribua para uma formação pes-
soal e profissional mais cidadã e cooperativa dos participantes. Em 2018, o CIFAL Curitiba recebeu 
dois alunos da instituição no seu escritório, um em cada semestre do ano.

Com a finalidade de propiciar, também, uma vivência intercultural aos jovens universitários, o CIFAL 
Curitiba tem estimulado a vinda de estudantes estrangeiros para a realização de estágio voluntário 
no escritório. 

Além de conhecer a dinâmica da Rede Global CIFAL e desenvolver atividades em conjunto com o 
centro, os voluntários encontram novas oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional, 
tendo em vista os desafios que surgem das diferenças culturais e comportamentais que encontram 
no cotidiano.
 
Em 2018, três estudantes internacionais desempenharam trabalho voluntário no CIFAL Curitiba. 
Dentre eles, uma estudante era da Finlândia e outros dois voluntários vieram dos Estados Unidos. 
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Execução Técnica

Apoio

Equipe do CIFAL Curitiba

Consultoria do Sesi - PR

Redação e Revisão

Edição, projeto gráfico 
 e diagramação

Priscila da Paz Vieira
Carla Ricci

Diva da Paz Vieira 
Isabela Drago 
Yara Prates Kenappe

Carla Ricci
Priscila da Paz Vieira

Bruno Azzani Braga

Aino Salmi 
Charles Carmical
Fernanda Passos Martins
Nadia de Almeida 
Vinícius Canabrava Rodrigues


